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PROGRAMA GLOBAL PARA EL DESARROLLO INCLUSIVO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD – GUATEMALA-
FICHA DE SOLICITUD PARA PEQUEÑOS PROYECTOS


A. DATOS GENERALES
Nombre del Proyecto: 
Organización Solicitante: 
Se solicita en coordinación con (si aplica): 
Dirección Física: 
Correo Electrónico: 
No. De Teléfono: 
Responsable de la Organización: 
Responsable del Proyecto: 
Monto total Solicitado a la ADD: 
Período del Proyecto: 
Inicio del Proyecto: 
Finalización del Proyecto:








B. 
INFORMACIÓN SOBRE EL PROYECTO
B.1. Antecedentes relacionados al proyecto presentado





B.2. Formulación del problema: ¿Cuál es el problema, cual es la causa de este problema y cuáles son las consecuencias?

Problema:


Causas:



Consecuencias:



B.3. Formulación del proyecto: ¿Cómo fue el proceso de formulación del proyecto? ¿Cómo surgió la idea del proyecto?




B. 4. El objetivo del proyecto: (Es lo que se quiere lograr con el proyecto) 


Los objetivos de su proyecto son relacionados con: (Coloque una X en el objetivo que se relaciona con su proyecto. Puede marcar más de uno si aplica)

OBJETIVO 1 DE PROGRAMA: DESARROLLO PERSONAL, MEMBRESÍA ACTIVA Y PARTICIPACIÓN EN FAMILIA Y SOCIEDAD:

Los miembros tienen una vida independiente en la familia y la comunidad, con autoestima y dignidad. Participan activamente en actividades organizativas y sociales, incluido el deporte y la cultura. Contribuyen al sustento de la familia. Tienen acceso a los servicios públicos. Todas las PcD pueden participar en igualdad de condiciones en las organizaciones.

SI		NO

OBJETIVO 2 DE PROGRAMA: DESARROLLO ORGANIZATIVO A NIVEL DE SOCIO Y LOCAL:

Las juntas directivas de los socios tienen una buena capacidad de liderazgo. Manejan la organización de forma transparente, siguiendo los estatutos y directrices. Hay contabilidades transparentes. Se guían por un plan estratégico o plan anual. Conocen a los miembros y sus necesidades y proporcionan actividades relevantes para los miembros.  Hacen crecer la organización geográficamente y en número de miembros. Aumentan los ingresos de la organización. Las juntas directivas de los socios, y los miembros se comunican claramente entre sí y con la comunidad circundante. Las organizaciones tienen capacidad de trabajar con equidad. La próxima generación de jóvenes líderes está en camino.

SI			NO




OBJETIVO 3 DE PROGRAMA: INCIDENCIA POLÍTICA, COOPERACIÓN EN EL MOVIMIENTO DE DISCAPACIDAD Y COOPERACIÓN CON ACTORES EXTERNOS

Las juntas asociadas desarrollan capacidades para la defensa de los derechos y trabajan en alianzas con entidades gubernamentales a nivel municipal, departamental, ministerios, congreso de la república como instituciones claves para la inclusión de las PcD en los programas y servicios. 
Inciden en las municipalidades, ministerios y congreso de la república en la propuesta de leyes, políticas en discapacidad y estrategias nuevas y revisadas. Trabajan en relación con el gobierno y el Comité de la ONU para el cumplimiento de la convención. Participan en el intercambio de conocimientos, la coordinación y las iniciativas conjuntas en el movimiento de la discapacidad, a nivel nacional e internacional. Participan en redes y alianzas con las principales organizaciones de la sociedad civil.  

SI			NO


B. 5. Resultados esperados: (son los logros, productos e impacto que se obtienen como consecuencia de sus actividades)





B. 6. Actividades:






	



B. 7. Planificación: 
¿Este proyecto es parte de la planificación a mediano o largo plazo de la organización?


SI			NO


¿En cuál planificación aparece?

Planificación estratégica:


POA de la organización:

CoCa de la organización:	

B. 8. Grupo meta:
Número de beneficiarios directos:
Hombres:		Mujeres:

Número de beneficiarios indirectos (si se tuviera): 
Hombres:  		           Mujeres: 
¿Quiénes son y qué tipo de relación tienen con la organización?




B. 9. Involucramiento del grupo meta 
B.9.1 ¿El grupo meta ha sido involucrado en la formulación del proyecto?
Coloque una X a la par del elemento que considere correcto.
		
SI			NO

B.9.2 ¿Cómo surgió la idea del proyecto? 




B.9.3 ¿Cómo han sido seleccionados los beneficiarios? 





B.9.4 ¿El grupo meta puede influir en el desarrollo del proyecto?


B. 10. Coordinación con otro socio del proyecto, autoridades u otras ONGS
¿El proyecto se ejecuta en coordinación con otros socios del proyecto, autoridades locales o instituciones del estado? ¿Cómo lo hacen? 








¿Tienen apoyo financiero o de personal de otra institución, o qué tipo de apoyo han coordinado?

B 11. Riesgos especiales del proyecto


¿Qué puede hacer fracasar el proyecto?


¿Cómo han pensado confrontar este riesgo, para que sea un riesgo mínimo?




¿Qué problemas puede ocurrir durante el proyecto?

B. 12. Sostenibilidad del Proyecto: Cuando el proyecto esté finalizado, ¿cómo se puede seguir dando sostenibilidad a los resultados alcanzados?

C. RECURSOS POR UTILIZAR


Humanos:
 


Materiales:
		


Físicos:


Institucionales:

D. FINANCIAMIENTO:
Presupuesto Global en Quetzales:
Inversiones:  
Subtotal inversiones: 
Gastos operativos
Subtotal gastos operativos:  
Gastos administrativos y de seguimiento:  
Subtotal Gastos de administración y seguimiento:
Gran total del proyecto: 

E. ANEXOS:
Cronograma de actividades (pegar aquí el cronograma de la actividad)
      
Plan de desembolso

Plan de capacitación (pegar aquí el plan de capacitación)

Presupuesto detallado (pegar aquí el presupuesto)

	
Otros  
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