Convenio marco de colaboración sobre Programa Global – parte Bolivia entre socios de Bolivia y ADD Dinamarca.
23.11.2024
Los abajo firmantes, representantes de los socios del Programa Global – parte Bolivia y con la competencia que corresponde conforme el cargo, deciden firmar el presente convenio marco de cooperación que regirá dicho Programa Global con las siguientes clausulas:  

1.- Objetivo de desarrollo del Programa.
Las organizaciones socias son democráticas, representativas, sostenibles y relevantes para las personas afiliadas, dentro del marco de los objetivos, estatutos de sus organizaciones y la legislación nacional.
2.1 Presupuesto

El presupuesto al iniciar el Programa Global – parte Bolivia es de 11.242.230 Coronas Danesas que corresponde a 11.160.000 Bs con los tipos de cambios del Usd y el boliviano al iniciar el Programa. El presupuesto final destinado a Bolivia puede variar según el tipo de cambio y cambios de presupuesto entre los países. El presupuesto total del Programa Global es de 50.493.000 Coronas Danesas. La disponibilidad de estos fondos dependerá de la ley danesa de presupuesto anual, como del financiamiento del ministerio exterior danesa para el fondo de cooperación internacional manejado por la Federación Danesa de organizaciones de PCD.
2.2. Sobre el Programa
Los países integrantes del Programa son: Bolivia, Guatemala, Vietnam, Uganda y Dinamarca. Al iniciar el Programa global hay 37 socios en los cinco países, todas son organizaciones de Personas con Discapacidad. El Programa inicia el primero de enero 2025 y concluye el 31 de diciembre 2028.
2. Sobre los socios

2.1 Con fondos del Programa se puede financiar:

- Federaciones de PCD (social y deportivo) con cobertura nacional y que cubren un tipo de discapacidad.

- Federaciones departamentales en departamentos donde no haya dos federaciones legalmente constituidas.
- Confederaciones nacionales de PCD, (social y deportivo)
Según la convención internacional de la ONU, organizaciones de padres de hijos con discapacidad son reconocidas como legítimas organizaciones de PCD.

Las actividades que se pueden financiar con el Programa están reglamentadas en el reglamento del fondo flexible.
2.2 Estatus de socio del Programa 
Las organizaciones que fueron socios del Proyecto FUERTES, mantienen su estatus de socio en el Programa Global.
Organizaciones en Bolivia que no fueron socios del proyecto FUERTES, pueden ser socios del Programa si ADD Dinamarca y el Grupo Directivo en Bolivia, como la Federación Danesa de Organizaciones de PCD han aceptado a la organización como socio. El estatus de socio puede ser solicitado al mismo tiempo que una solicitud del fondo flexible o también puede ser solicitado a parte.

Derechos de los socios del Programa Global: 

Solicitar fondos del fondo flexible 
Participar en las capacitaciones y actividades comunes del Programa 

Tener la asesoría ofrecida por el Programa
Participar en la asamblea de socios con voz y voto y tener representantes en el Grupo Directivo.
Conocer la ejecución financiera de los proyectos del Programa
Posibilidad de participar en actividades del Programa Global como de su estructura
Asociaciones afiliadas

El apoyo a federaciones bolivianas, como federaciones departamentales en Bolivia se realiza a través de la sede del socio.

2.3. Fracciones de organizaciones existentes

Organizaciones de personas con discapacidad que han surgido de otras organizaciones y que tienen casi el mismo objetivo y grupo meta normalmente no pueden ser apoyadas.
2.4. Perdida del estatus de socio:
ADD y/o el Grupo Directivo realiza una evaluación sobre la situación del socio y la envía a ADD Dinamarca con sus consideraciones. Quien toma la decisión final sobre la pérdida del estatus de socio es ADD Dinamarca. 
Las razones se detallan a continuacion:

1.- No cumplir con las obligaciones y exigencias establecidas en el presente convenio
2.- No cumplir con los acuerdos establecidos en los convenios específicos de los proyectos.

3.- No cumplir con las normas y procedimientos de manejo de fondos. Malversacion de fondos de ninguna manera es tolerada, y tener miembros en el directorio del socio que ha sido involucrado en malversación puede significar perdida de estatus de Socio
4.- No participar reiteradamente en las diferentes actividades del Programa. 
5.- No muestre voluntad para coordinar acciones con el sector de PCD.

6.- Que el socio no muestre un avance en su desarrollo. Para determinar si no hay desarrollo en la organización se realizará una evaluación y/o diagnóstico
3. Expectativas sobre los socios y bolivianos que participan en el Programa GLOBAL.
3.1. La organización debe tener su propia personería jurídica y actualizados sus registros ante la autoridad correspondiente. En Bolivia se puede aceptar que socios puedan estar bajo el techo jurídico de otra organización, siempre y cuando su personería jurídica este en trámite. 

3.2. La organización debe cumplir con sus estatutos y reglamento.

3.3. La organización debe contar con sistemas administrativos, que aseguren una contabilidad transparente y satisfactoria, es decir un sistema de contabilidad confiable de toda la organización, con estados financieros que incluyan estados de resultados y balance general. Si los socios no tienen una contabilidad de toda la organización debe ser una prioridad lograrlo 

3.4. Que los miembros de la directiva y no hayan estado involucrados en ningún acto de corrupción.

3.5. Que la organización cuente con la capacidad de planificar y ejecutar proyectos conforme la problemática priorizada por sus miembros y en una forma transparente, participativa y satisfactoria para su membrecía, como para los donantes.

3. 6. Que la organización de muestre voluntad y capacidad práctica para coordinar su trabajo con otras organizaciones del sector y otros actores del sector.

3.7. Que la organización cuente con una estrategia de su propio desarrollo a corto y mediano plazo, o por lo menos un plan operativo anual.        

3.8. Que haya voluntad e interés de participar en las actividades y estructura del Programa tanto en Bolivia como con los demás países integrantes del Programa.
3.9. Que los socios tomen entre sus prioridades la temática de la sostenibilidad.
4. Expectativas sobre la ADD en el “Programa GLOBAL”. 
4.1. Que ADD asegure que los fondos del Programa estén disponibles en tiempo y forma.

4.2. Que el personal de ADD esté dispuesto a dar asesoría y acompañamiento a los socios participantes del Programa según su capacidad y recursos disponibles, además de apoyar a contactar asesores especialistas. 

4.3. Que se promueva el respeto por las estrategias de desarrollo particulares de las organizaciones socias, sin embargo, ADD puede y debe expresar su opinión clara sobre asuntos internos de los socios, como se espera que los socios expresen su opinión sobre la manera de trabajar de ADD. 

4.4. Que ADD sea transparente en relación con la información relacionada al Programa y en relación al manejo de los fondos del Programa, lo cual por ejemplo significa que documentos sobre el estado económico de la ejecución de los componentes son públicos, y disponibles para la revisión en cualquier momento por los socios.

4.5. Que el personal de ADD (personal de las oficinas en Bolivia como personal del secretariado de ADD) asegure un servicio de atención caracterizado por la solidaridad, amabilidad, humildad y respeto. 

4.6. Que se trabaja con eficiencia y celeridad combatiendo la excesiva burocracia.

4.7. Que se asegura - dentro lo posible - la accesibilidad integral a las personas con discapacidad en todos los momentos y actividades del Programa.

4.8. En ningún momento la incidencia política en los países corresponde a ADD, pero ADD puede asesorar y acompañar si así lo solicitan los socios.

4.9. Se tiene la obligación que la estructura y reglamentos del Programa se cumplan.
5. Valores y objetivos comunes entre los socios del Programa GLOBAL
5.1 Mejorar las condiciones de vida de las Personas con Discapacidad
El objetivo principal de todo el trabajo del Programa y de las organizaciones es mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad. 

5.2 Desarrollo organizativo

Promovemos el desarrollo organizativo, en todos los niveles de la organización. 

5.3 Democracia

Entendemos por democracia el cumplimiento de estatutos y reglamentos, participación representativa en equidad, respeto a las opiniones de los demás, relevo generacional, comunicación suficiente, eficaz y fluida. 
5.4 Transparencia

Entendemos por transparencia al brindar información económica y organizacional, que sea accesible y periódica.  

5.5 Equidad 
Entendemos por equidad que todos estamos en igualdad de derechos y posibilidades, en diferentes espacios de participación sin discriminación (sexo, ideología política partidaria, preferencia sexual, religión, etnia, grado y tipo de discapacidad).   

6. Grupo meta

El Grupo meta del Programa es en primera instancia, los afiliados de los socios del Programa y en segunda instancia todas las personas con discapacidad de Bolivia 
6.1 Atención especial  

Entre las personas con discapacidad se brinda una atención especial a los siguientes grupos:

-
Mujeres

-
      Personas que viven en zonas rurales




-      Personas con discapacidad severa




-      Jóvenes
6.2 Dirigentes como beneficiarios


Personas en la directiva de una organización solamente pueden ser beneficiadas, si el Programa es una oferta a una amplia parte de los afiliados de la organización o cuando la ayuda es directamente para mejorar sus habilidades para funcionar como directivo. Un dirigente no puede ser beneficiado como uno de los primeros en un proyecto, por ejemplo, de becas.

6.3 PCD´s en condiciones de pobreza

Combatir la pobreza es un eje fundamental para cualquier apoyo de desarrollo, financiado por el ministerio exterior de Dinamarca y por lo tanto también para el apoyo del Programa Global.
Como algo general, el Programa solamente apoya actividades que combaten la pobreza, lo cual por ejemplo significa que para recibir beneficios directos los beneficiarios deben vivir en una situación de pobreza. 

7. Cláusulas relacionadas al apoyo del Programa.
7.1 Límites máximos para ciertos gastos

El financiamiento del Programa Global es una contribución para los gastos generales del Socio, por tanto, el Programa no necesariamente financia la totalidad de los gastos. 

Son las normas sobre manejo de los fondos que, defina las tarifas máximas de viáticos, salarios etc.

7.2 Cláusula sobre corrupción.

Con fondos del presente Programa e independientemente de cualquier circunstancia no deberá concederse ofertas, pagos, consideraciones, invitaciones, regalos o beneficio de naturaleza alguna que constituya práctica ilegal o corrupta – ni directa ni indirectamente – a manera de inducción o recompensa respecto a propuestas, adjudicación y/o ejecución de contrato a cualquier funcionario sea público, privado o de ADD. Toda práctica de dicha naturaleza será causa para la inmediata cancelación del presente convenio, así como para emprender cualquier proceso adicional, civil y/o penal que pueda considerarse apropiado. A discreción del real Ministerio Danés de Relaciones exteriores, consecuencia adicional de cualquier práctica de esa naturaleza, puede ser la exclusión definitiva de toda propuesta/oferta para proyectos financiados por el Ministerio Danés de Relaciones Exteriores.”
En caso de cualquier tipo de corrupción, ADD informará al Grupo Directivo y la Asamblea de socios. 

7.3 Código de ética
Los firmantes de este convenio se hacen responsable de prevenir abuso, explotación y acoso sexual y asegurar que el proyecto se realiza en un ambiente libre de todo tipo de abuso, explotación y acoso sexual, especialmente en los grupos más vulnerable (niños, niñas, mujeres, discapacidad psíquica o intelectual). Abuso sexual es definido como agresión física real o amenaza de agresión sexual sin importar si es por la fuerza o en condiciones desiguales u obligatorias. Explotación sexual es definido como cualquier posición real o intento de abuso de poder al aprovechar la vulnerabilidad y la confianza de las personas para fines sexuales, incluyendo, pero no limitado a, beneficiarse a nivel económico, social o político de la explotación sexual de otros. Acoso sexual se define como cualquier forma de comportamiento verbal, no verbal o físico no deseado de naturaleza sexual para ese propósito o efecto, que se viola la dignidad de una persona especialmente si se hace en un ambiente amenazante, hostil, humillante, ofensivo o degradante.
7.4 Cláusula contra el trabajo infantil
El Socio Ejecutor deberá cumplir con las leyes nacionales aplicables, así como con los instrumentos internacionales aplicables, incluida la Convención de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Niño y los convenios de la Organización Internacional del Trabajo. Cualquier violación será motivo de terminación inmediata del Acuerdo.
7.5 Cláusula antiterrorista
Si, durante el curso de la ejecución de este Proyecto/Programa, el Socio Ejecutor descubre cualquier vínculo con cualquier organización o persona asociada con el terrorismo, deberá informar inmediatamente al Ministerio de Relaciones Exteriores danés y explicar las razones de dicha transferencia, incluyendo si se realizó o se proporcionó a sabiendas, voluntariamente, accidentalmente, involuntariamente, incidentalmente o por la fuerza. El Socio Ejecutor acuerda que él y/o sus socios ejecutores (incluidos contratistas, subcontratistas y sub beneficiarios) tomarán todas las medidas razonables para garantizar que ninguna transacción realizada en relación con el Proyecto/Programa beneficie, directa o indirectamente, a una persona, grupo o entidad sujeta a medidas restrictivas (sanciones) por parte de las Naciones Unidas o la UE. Cualquier violación de esta cláusula es motivo para la terminación inmediata del Acuerdo, devolviendo al Ministerio de Relaciones Exteriores de Dinamarca todos los fondos adelantados al Socio Ejecutor en virtud de este. 

7.6 Estados financieros
ADD se reserva el derecho de solicitar copia de los estados financieros de toda la organización 

Si el socio no emite estados financieros, la ADD se reserva el derecho de solicitar una auditoria a todos los fondos ejecutados por el socio financiado por el Programa. 
7.7 Auditoría 

Los fondos del Programa ejecutado por ADD y los socios, serán auditados por una sola empresa auditora, ésta que será aprobada por el Grupo Directivo. 
7.8 Contratación de personal
7.8.1 Miembros del directorio.

Miembros del directorio de un socio, o sus familiares, no pueden ser contratados y pagados por fondos del Programa.
7.8.2 Descripción de trabajo

Cuando se contrata personal, financiado por el Programa, con una duración de tres meses o más, tiene que elaborarse una descripción, y perfil de trabajo, además el empleo debe ser anunciado públicamente. 
Para las consultorías se deben presentar por lo menos 3 proformas y los términos de referencia de la consultoría.

7.8.3 Selección de personal contratado
La ADD se reserva el derecho de estar presente en el proceso de selección (personal fijo y/o consultoría) de personal financiado por el Programa, incluyendo la entrevista.

La organización solicitante debe informar a ADD, si personas contratadas con financiamiento del Programa Global, reciben salario, honorarios u otro tipo de remuneración complementaria con financiamiento propio de la organización o de otra agencia donante. Personas con discapacidad son invitadas a participar en igualdad de condiciones de los demás participantes. El contratado debe firmar un documento donde asegura que no tiene relación familiar con ningún miembro del directorio del Socio que le contrata.
7.9 Financiamiento de otro lado al mismo proyecto
La organización solicitante debe de informar a ADD, de cualquier financiamiento que esté gestionando o tenga de otro lado para el mismo proyecto o para actividades relacionados al proyecto. ADD se reserva el derecho de pedir documentación del proyecto.
7.10 Comunicación con asociaciones de los socios
ADD puede comunicarse directo con las asociaciones del socio, y compartir información relacionado a los proyectos que ADD tiene con el socio. ADD puede convocar a una reunión con representantes de las asociaciones de un socio, si así considera relevante en casos extraordinarios.
7.11 Publicación de proyectos.

Para lograr mayor transparencia en la información, ADD considera que toda documentación del proyecto se va a publicar en la página web de ADD. 
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