Ficha de solicitud para proyecto piloto del proyecto piloto Guatemala
Asociación Danesa de Personas con Discapacidad
La ficha de solicitud y anexos se envía a mg.add.hnr@gmail.com y henry@danskhandicapforbund.dk 
La ficha tiene que llegar con carta firmados por los y las representantes del socio coordinador como socios aliados. La carta puede ser enviada por vía digital. También se acepta coreos electrónicos de los socios aliados aceptando la solicitud. 
A. Información de la organización solicitante

Subsector: 
Socio coordinador:

Socios aliados:
Datos del socio coordinador
Correo electrónico:

No. de teléfono: 

Representante de la organización:
Responsable de proyecto:
Monto total solicitado a ADD:                   GTQ
Período del proyecto:

Proyecto empieza: 1 de junio 2021
Proyecto termina: 30 de junio 2022
B. Información sobre el proyecto.
B.1. Contexto, (mínimo media página)
Describir el contexto actual que vive su grupo meta, como son los servicios brindados por el estado e instituciones privadas, las principales leyes que les influye etc.
	


B. 2 Formulación del problema:

B.2. Describir el problema del subsector y grupo meta. Deben tomar punto de partida del perfil de proyecto que Uds. elaboraron. Si quitaron problemas que estaban en el perfil y no lo pusieron aquí, por favor explicar la razón.
	


B.3 Aprendizajes, experiencias y resultados en los cuales se construye este proyecto. (Mínimo media página)
¿Cuáles son los antecedentes del proyecto? ¿Cuáles son los resultados más importantes del proyecto anterior – del proyecto pre piloto? ¿Qué lecciones aprendidas tienen de la ejecución del proyecto anterior?
	


B.4. Formulación del proyecto propio:

¿El grupo meta ha sido involucrado en la formulación del proyecto propio? ¿Cómo fue el proceso de formulación del proyecto propio? ¿Cómo surgió la idea del proyecto?  ¿Cómo van a seleccionar a los beneficiarios? ¿El grupo meta puede influir en el desarrollo del proyecto?

	


B.5. Los objetivos del proyecto:

Objetivos son lo que se quiere lograr con el proyecto. Es la situación que se espera permanezca como consecuencia de los resultados del proyecto. Tiene que ser concreto y medible. Si han cambiado el contenido en relación al perfil de proyecto que elaboraron, por favor explicar el porqué. 

Los objetivos tienen que ajustarse a los resultados del proyecto piloto. Uds. deben formular sus propios objetivos, pero relacionados a los objetivos del proyecto piloto. No es necesario poner algo en todos los objetivos del proyecto piloto si no es relevante.
	Objetivo 1 del proyecto piloto: “En el 2022 los socios y sus organizaciones aliados han, con punto de partida en sus análisis organizativas y planificación, vivido un desarrollo organizativo general poniendo énfasis en la ampliación de la cobertura geográfica y el relevo de dirigentes.”
Objetivo 1 adicional de su proyecto propio: 
Objetivo 2 del proyecto piloto: “En el 2022 las organizaciones de cada discapacidad han fortalecido la coordinación entre las diferentes organizaciones existentes y se ha tomado los primeros pasos para activar una instancia que coordina las acciones de incidencia política de las organizaciones de PCD para mejorar las condiciones de vida de las PCD en Guatemala.”

Objetivo 2 adicional de su proyecto propio: 

Objetivo 3 del proyecto piloto: En el 2022 las organizaciones participantes cuentan con afiliados y afiliadas más empoderados y participando para tener una vida más independiente y se identifican en mayor grado con su asociación donde pertenecen en beneficio para ellos y su entorno.
Objetivo 3 adicional de su proyecto propio:



B.6. Indicadores de los objetivos de proyecto

Por favor poner por lo menos 2 - 4 indicadores al objetivo de proyecto y su fuente de verificación. Recuerden que los indicadores tienen que ser: específicos, medibles, alcanzables, realistas y con tiempo necesario para su cumplimiento

	
	Indicador 
	Fuente de verificación

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	


B.7. Resultados esperados y actividades del proyecto propio:

Los resultados tienen que ajustarse a los resultados del proyecto piloto. Uds. deben formular sus propios resultados, pero relacionados a los resultados del proyecto piloto. No es necesario poner un resultado si no tienen actividades relacionado a este resultado. Se puede ver las actividades en la matriz del proyecto piloto. Se puede agregar más actividades abajo cada resultado.
Resultados y actividades del objetivo 1
	Resultado 1.1 del proyecto piloto: “A finales del proyecto han mejorado su planificación. En el 2021 los 4 Sub Sectores trabajan en base a un análisis organizativo”

Resultado 1.1 adicional de su proyecto propio:


	Actividad 1.1.1:

	Actividad 1.1.2:

	Actividad 1.1.3:

	Resultado 1.2 del proyecto piloto: “A finales del proyecto los socios (coordinadores y aliados) han aumentado su cobertura geográfica, como han fortalecido sus expresiones organizativas locales.”
Resultado 1.2, adicional de su proyecto propio:


	Actividad 1.2.1:

	Actividad 1.2.2:

	Actividad 1.2.3:

	Resultado 1.3 del proyecto piloto: “Al 2022 los socios (coordinadores y aliados) han empoderado sus dirigentes locales y miembros activos para que tienen mayor capacidad de dirigir sus asociaciones basado en valores como la democracia, la transparencia, la participación de sus afiliados y la equidad.”
Resultado 1.3 adicional de su proyecto propio:


	

	Actividad 1.3.1:

	Actividad 1.3.2:

	Actividad 1.3.3:


Resultados y actividades del objetivo 2

	Resultado 2.2 del proyecto piloto: “Los 4 grupos de discapacidad tiene dentro de su propio grupo vivido un proceso hacia una coordinación fortalecido y acordado      la estructura del grupo para el futuro.”
Resultado 2.2 adicional de su proyecto propio:



	Actividad 2.2.1:

	Actividad 2.2.2:

	Actividad 2.2.3:

	Resultado 2.3 del proyecto piloto: “Los socios (coordinadores y aliados) han fortalecido su capacidad de hacer incidencia política, y en coordinación definen las áreas de prioridad.”

Resultado 2.3 adicional de su proyecto propio:



	Actividad 2.3.1:

	Actividad 2.3.2:

	Actividad 2.3.3:


Resultados y actividades del objetivo 2

	Resultado 3.1 del proyecto piloto: “A finales del proyecto los y las afiliados participantes tienen mayor grado de autoestima y mayor participación utilizando la tecnología, logrado a través de formación, una vida asociativa activa con punta de partida de valores de equidad de posibilidades dentro de sus organizaciones y la participación activa.”

Resultado 3.1 adicional de su proyecto piloto:



	Actividad 3.1.1:

	Actividad 3.1.2:

	Actividad 3.1.3:

	Resultado 3.2 del proyecto piloto: “La población sorda en Guatemala tiene mayor apropiación y manejo de su lengua de señas.”
Resultado 3.2 adicional de su proyecto piloto (solamente relevante para subsector de sordos):



	Actividad 3.2.1:

	Actividad 3.2.2:

	Actividad 3.2.3:


B.8. Estrategia para lograr los resultados y objetivos deseados.
Por favor poner cual es la estrategia que tienen para lograr los resultados y objetivos esperados, que también debe estar relacionada a su teoría de cambio. Por ejemplo, puede ser estrategia para lograr: “dirigentes comprometidos”, “metas concretas de la incidencia”, o “mayor sostenibilidad” etc. Por favor describir que es la metodología que van a utilizar.
	


B. 9. Riesgos especiales del proyecto:
¿Qué puede hacer fracasar o dificultar el proyecto?  ¿Cómo han pensado confrontar este riesgo, para que sea mínimo? ¿Que problemas pueden ocurrir durante el proyecto?

	


B. 10.a Grupo meta:
Por favor describir el grupo meta del proyecto, que son los que participan en las actividades. ¿Habrá acciones específicas para alcanzar grupos más vulnerables como personas con discapacidad severa, personas de zonas aisladas/de zonas rurales, mujeres, jóvenes, niños, indígenas o personas que viven en extrema pobreza?
	


B.10.b Grupo meta
Por favor poner la cantidad estimado de participantes en el proyecto, dividido por afiliados, dirigentes locales, dirigentes nacionales y otros y dividido por sexo.
	
	Total
	Cantidad de Hombres
	Cantidad de Mujeres

	Personas con discapacidad afiliados a su organizaciones
	
	
	

	Dirigentes locales de sus organizaciones
	
	
	

	Dirigentes nacionales 
	
	
	

	Otros (familiares, PCD que no son afiliados, representantes de autoridades etc.
	
	
	


	Porcentaje estimado de participantes jóvenes (18 – 35 años)
	


B. 11. Sostenibilidad:

¿Cómo aseguran que las actividades iniciadas con el proyecto continúen después de que termine el financiamiento?

¿Cómo piensan asegurar la sostenibilidad de la organización?

	


B.12 Monitoreo, documentación y aprendizaje

¿Cómo van a colectar información sobre los resultados obtenidos y el cumplimiento de sus indicadores?
¿Cómo van a sacar el aprendizaje de su trabajo y distribuir este aprendizaje en su organización?

	


Anexos a entregar con el proyecto:

Presupuesto detallado    


Anexos a entregar antes de firmar convenio:


Plan de actividades del primer trimestre

Cronograma de actividades


Plan de desembolsos

15.02.2021
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