 Ficha de solicitud para proyecto piloto del proyecto piloto Guatemala
Asociación Danesa de Personas con Discapacidad
La ficha de solicitud y anexos se envía a mg.add.hnr@gmail.com y henry@danskhandicapforbund.dk 
La ficha tiene que llegar con carta firmados por los y las representantes del socio coordinador como socios aliados. La carta puede ser enviada por vía digital. También se acepta coreos electrónicos de los socios aliados aceptando la solicitud. 

A. Información de la organización solicitante

Subsector: Personas con Discapacidad a Causa del Conflicto Armado Interno
Socio coordinador: Organización solicitante: Asociación Guatemalteca de Personas con Discapacidad (AGPD) “Manuel Tot”-ONG-
Socios aliados: ADEGRI  (Asociación de Discapacitados de Guerra de la Región Ixil)  y ADCNQ (Asociación de Discapacitados Civiles de la Región Norte de Quiché por causa del conflicto armado) 
Datos del socio coordinador

Correo electrónico: agpdgua@gmail.com
No. de teléfono: (502) 2253-8356
Representante de la organización: Mateo Baltazar Mateo 
Responsable de proyecto: Mateo Baltazar Mateo
Monto total solicitado a ADD:    Q. 120,000.00                 GTQ
Período del proyecto:

Proyecto empieza: 1 de Mayo de 2021
Proyecto termina: 30 de junio de 2022
B. Información sobre el proyecto.
B.1. Contexto, (mínimo media página)
Describir el contexto actual que vive su grupo meta, como son los servicios brindados por el estado e instituciones privadas, las principales leyes que les influye etc.
	De acuerdo al intercambio de información que se ha establecido con los compañeros y compañeras, socias de AGPD, en las diferentes comunidades en donde viven, que son áreas de difícil acceso la situación de vida en los últimos tiempos es cada vez más precaria, a lo que se suma los efectos y consecuencias de la Pandemia, la falta de atención en salud y otros  servicios básicos prácticamente son inexistentes, debido a que no son de interés de las instituciones públicas, al igual que  la población en general y en lo especifico las personas con discapacidad, para darles el apoyo que se necesitó durante la cuarentena extendida que decretó el gobierno en el año 2020 (duró 4 meses) con los toques de queda y la prohibición de movilización interdepartamental.
Otras situaciones que afectaron a los asociados miembros de AGPD fueron las tormentas ETA e IOTA a finales del año 2020, ya que en esa época habían regresado al cultivo de sus cosechas y con las referidas tormentas tuvieron pérdidas parciales y en algunos casos en las regiones de Alta Verapaz y Quiche.
La atención de las instituciones públicas en estas áreas  casi no existe, ni en los ámbitos de salud y de acceso a la justicia, por lo que los derechos como personas con discapacidad son vulnerados.
A pesar que Guatemala ratificó la Convención de Derechos de Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, y la Constitución Política de la República de Guatemala establece en el artículo 46 que los tratados y Convenciones que tienen que ver con derechos humanos tienen preeminencia sobre la ley interna, esto no se cumple.

*Artículo 46. - Preeminencia del Derecho Internacional. Se establece el principio general de que en materia de derechos humanos, los tratados y convenciones aceptados y ratificados por Guatemala, tienen preeminencia sobre el derecho interno.


B. 2 Formulación del problema:

B.2. Describir el problema del subsector y grupo meta. Deben tomar punto de partida del perfil de proyecto que Uds. elaboraron. Si quitaron problemas que estaban en el perfil y no lo pusieron aquí, por favor explicar la razón.
	Actualmente la estructura orgánica de AGPD necesita ser fortalecida, ya que hemos identificado que hay poco conocimiento de los derechos de las personas con discapacidad por parte de los asociados y asociadas en general y en particular de los que componen los Comités Locales, así como que  la participación de las mujeres en la asociación no es incidente, a esto se suma que las organizaciones aliadas son débiles en el ámbito legal y organizacional.  Situación que necesitamos cambiar para lograr un desarrollo sostenible, tanto de las organizaciones como instituciones,  al  igual que con los socios, socias y aliados en sus comunidades para que conozcan las herramientas legales y organizacionales que pueden utilizar para lograr un mejor desarrollo  personal y ser atendidos por las autoridades e instituciones del Estado,  en sus necesidades básicas en las comunidades.   


B.3 Aprendizajes, experiencias y resultados en los cuales se construye este proyecto. (Mínimo media página)
	¿Cuáles son los antecedentes del proyecto? ¿Cuáles son los resultados más importantes del proyecto anterior – del proyecto pre piloto? ¿Qué lecciones aprendidas tienen de la ejecución del proyecto anterior?
Para la ejecución del proyecto pre piloto se realizó la búsqueda, localización y reincorporación e incorporación (según el caso) de personas con alguna discapacidad a causa del conflicto armado interno, se pudo cubrir las expectativas planteadas, tanto en la cantidad de compañeras y compañeros que ahora son asociados activos, como los departamentos propuestos.  

Logramos identificar en los departamentos visitados que en las compañeras y compañeros localizados, se han profundizado sus necesidades de atención en salud, rehabilitación y tratamiento psicológico, además de orientación para que conozcan sus derechos como personas con discapacidad. Además que al no ser miembros de alguna organización, tienen menos posibilidades de acceder a servicios básicos, ya que las condiciones y distancia a que están ubicadas las comunidades en donde viven, incide en que los servicios básicos que deben prestar las instituciones públicas, sean prácticamente inexistentes.
Otro elemento que identificamos y se suma al desarrollo de la ejecución del proyecto, es que después de que se levantaron las restricciones de movilización interdepartamental y con la pandemia en extensión, los precios que cobran en el transporte público, se duplicaron, lo cual ha afectado de forma directa a las compañeras y compañeros para que puedan movilizarse a distancias cortas o bien largas para buscar solucionar sus necesidades básicas en cuanto al tema de salud o bien asesoría legal en caso de necesidad.


B.4. Formulación del proyecto propio:

¿El grupo meta ha sido involucrado en la formulación del proyecto propio? ¿Cómo fue el proceso de formulación del proyecto propio? ¿Cómo surgió la idea del proyecto?  ¿Cómo van a seleccionar a los beneficiarios? ¿El grupo meta puede influir en el desarrollo del proyecto?

	El grupo meta está constituido por los líderes y lideresas de la Asociación, al igual que los líderes de las organizaciones aliadas. Identificadas las debilidades y necesidades se definieron las acciones de intervención con base al perfil del proyecto, que se ha trabajado desde un análisis crítico de nuestra organización. Los líderes locales de AGPD al igual que los líderes de las organizaciones aliadas influyen con su experiencia para los mejores resultados del proyecto.



B.5. Los objetivos del proyecto:

Objetivos son lo que se quiere lograr con el proyecto. Es la situación que se espera permanezca como consecuencia de los resultados del proyecto. Tiene que ser concreto y medible. Si han cambiado el contenido en relación al perfil de proyecto que elaboraron, por favor explicar el porqué. 

Los objetivos tienen que ajustarse a los resultados del proyecto piloto. Uds. deben formular sus propios objetivos, pero relacionados a los objetivos del proyecto piloto. No es necesario poner algo en todos los objetivos del proyecto piloto si no es relevante.
Para el año 2022 a lo interno de los comités locales se han identificado claramente los temas en los cuales se necesita hacer incidencia política, con base a las necesidades (salud, educación, proyectos productivos, contingencia ante desastres, acceso a justicia, entre otras) y AGPD consolida su trabajo coordinado con sus socios aliados. 

	Objetivo 1 del proyecto piloto: “En el 2022 los socios y sus organizaciones aliados han logrado, como punto de partida en sus análisis organizativos y de planificación, vivido un desarrollo organizativo general poniendo énfasis en la ampliación de la cobertura geográfica y el relevo de dirigentes.”

Objetivo 1 adicional de su proyecto propio: 
Fortalecer los comités locales con un enfoque al desarrollo organizacional, participando en procesos formativos, involucrándoles en las tomas de decisión y  fomentando la búsqueda de nuevos participantes en las comunidades cercanas,  para ser asociados activos. Alcanzar una participación activa de compañeras y compañeros que pertenecen a los comités locales, para que,  fortalecidos los liderazgos puedan ser un relevo dirigencial.
Objetivo 2 del proyecto piloto: “En el 2022 las organizaciones de cada discapacidad han fortalecido la coordinación entre las diferentes organizaciones existentes y se ha tomado los primeros pasos para activar una instancia que coordina las acciones de incidencia política de las organizaciones de PCD para mejorar las condiciones de vida de las PCD en Guatemala.”
Objetivo 2 adicional de su proyecto propio: 
Para el año 2022 a lo interno de los comités locales se han identificado claramente los temas en los cuales se necesita hacer incidencia política, con base a las necesidades (salud, educación, proyectos productivos, contingencia ante desastres, acceso a justicia, entre otras) y AGPD consolida su trabajo coordinado con sus socios aliados. 

Objetivo 3 del proyecto piloto: En el 2022 las organizaciones participantes cuentan con afiliados y afiliadas más empoderados y participando para tener una vida más independiente y se identifican en mayor grado con su asociación donde pertenecen en beneficio para ellos y su entorno.

Objetivo 3 adicional de su proyecto propio:
Compartir de forma oportuna toda la información que se genere en los ámbitos legales, para que los asociados la conozcan, propiciando espacios de análisis y discusión, respetando la pertinencia cultural e incentivando la participación de las mujeres en todas las estructuras de la organización.


B.6. Indicadores de los objetivos de proyecto

Por favor poner por lo menos 2 - 4 indicadores al objetivo de proyecto y su fuente de verificación. Recuerden que los indicadores tienen que ser: específicos, medibles, alcanzables, realistas y con tiempo necesario para su cumplimiento

	
	Indicador 
	Fuente de verificación

	1.
	El 80% de los líderes de Comités Locales de AGPD conocen y realizan las primeras acciones de  incidencia en  conjunto  con organizaciones aliadas en los primeros meses del año 2022.
	Una copia de las propuestas de acciones de incidencia.

	2.
	Para junio de  2022, tres organizaciones de PCD a causa del conflicto armado interno AGPD, ADEGRI y ADCNQ cuentan con un listado de las primeras acciones de incidencia política en conjunto. 
	Listado de primeras acciones de  incidencia en conjunto.

	3.
	En 16 Comités Locales de AGPD, se cuenta con la participación de una mujer
	Listados de los integrantes de los Comités Locales


B.7. Resultados esperados y actividades del proyecto propio:

Los resultados tienen que ajustarse a los resultados del proyecto piloto. Uds. deben formular sus propios resultados, pero relacionados a los resultados del proyecto piloto. No es necesario poner un resultado si no tienen actividades relacionado a este resultado. Se puede ver las actividades en la matriz del proyecto piloto. Se puede agregar más actividades abajo cada resultado.
Resultados y actividades del objetivo 1: 
	Resultado 1.1 del proyecto piloto: “A finales del proyecto han mejorado su planificación. En el 2021 los 4 Sub Sectores trabajan en base a un análisis organizativo”

Resultado 1.1 adicional de su proyecto propio:
AGPD y sus dos  organizaciones aliadas, desarrollan análisis organizativo que le permite tener mayor claridad para trabajar de manera planificada y coordinada los diferentes procesos de gestión a nivel local y nacional. 

	Actividad 1.1.1: 
2 talleres sobre análisis organizativo con representantes de  AGPD y socios aliados, profundizando en sus fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas. 

	Actividad 1.1.2: Apoyo económico para lograr estatus legal de las organizaciones aliadas ADEGRI y ADCNQ.  


	Actividad 1.1.3 Capacitación a los comités locales:  Aspectos organizativos, fortalecimiento interno e incidencia política local.


	Resultado 1.2 del proyecto piloto: “A finales del proyecto los socios (coordinadores y aliados) han aumentado su cobertura geográfica, como han fortalecido sus expresiones organizativas locales.”
Resultado 1.2, adicional de su proyecto propio:

Proceso de seguimiento a la búsqueda, localización e integración de nuevos asociados y asociadas en todo el país.

	Actividad 1.2.1:
1 Visita de seguimiento a comités locales de 4 regiones, acompañamiento, asesoría, monitoreo, socialización de los estatutos, funciones y atribuciones de cada cargo.

	

	Resultado 1.3 del proyecto piloto: “Al 2022 los socios (coordinadores y aliados) han empoderado sus dirigentes locales y miembros activos para que tengan mayor capacidad de dirigir sus asociaciones basado en valores como la democracia, la transparencia, la participación de sus afiliados y la equidad.”

Resultado 1.3 adicional de su proyecto propio:

Incentivar la participación de las mujeres en todas las estructuras de la organización, estableciendo como norma la integración mínima de una mujer a los comités.

	

	Actividad 1.3.1: 
5 Talleres con enfoque de  género para promover la participación activa y propositiva de las mujeres, desarrollando un proceso de reflexión, empoderamiento y expresión, desde sus ideas y compromisos con el comité local.



Resultados y actividades del objetivo 2: 
	

	Resultado 2.3 del proyecto piloto: “Los socios (coordinadores y aliados) han fortalecido su capacidad de hacer incidencia política, y en coordinación definen las áreas de prioridad.”

Resultado 2.3 adicional de su proyecto propio:

Al finalizar el proyecto se ha logrado que AGPD y sus socios aliados han identificado de manera clara los temas en los cuales quieren hacer incidencia política e inician un proceso de fortalecimiento de conocimiento en dicha temática. 



	Actividad 2.3.1: 2 conversatorios para compartir experiencias sobre incidencia política locales y dialogar sobre los futuros temas a trabajar (actividad virtual, trimestral).



Resultados y actividades del objetivo 3: 
	Resultado 3.1 del proyecto piloto: “A finales del proyecto los y los afiliados participantes tienen mayor grado de autoestima y mayor participación utilizando la tecnología, logrado a través de formación, una vida asociativa activa con punta de partida de valores de equidad de posibilidades dentro de sus organizaciones y la participación activa.”
Resultado 3.1 adicional de su proyecto piloto:

Asociados y asociadas reconocen la importancia de la salud mental como un componente de sanación, atendiendo aspectos post traumáticos producto del Conflicto Armado Interno. 



	Actividad 3.1.1: 

Primeros acercamientos a Liga Guatemalteca de la Higiene mental para que conozcan a  AGPD, su trabajo, así como las necesidades de atención psicosocial de las asociadas y asociados, para en un futuro hacer acciones conjuntas.   



B.8. Estrategia para lograr los resultados y objetivos deseados.
Por favor poner cual es la estrategia que tienen para lograr los resultados y objetivos esperados, que también debe estar relacionada a su teoría de cambio. Por ejemplo, puede ser estrategia para lograr: “dirigentes comprometidos”, “metas concretas de la incidencia”, o “mayor sostenibilidad” etc. Por favor describir que es la metodología que van a utilizar.
	Para fortalecer la organización  local se realizarán 5 talleres de capacitación con líderes de los Comités locales de AGPD, en sus comunidades de vivienda  en temas de: Derechos Humanos, aspectos organizacionales, talleres que serán realizados por una capacitadora o capacitador con experiencia en estos temas e identidad humana.  
Para buscar aumentar la participación de las mujeres en la asociación se realizarán 5  talleres sobre género, y la importancia de la voz y el esfuerzo de las mujeres en la vida comunitaria, como pilar organizacional. Para incidir en el fortalecimiento de organizaciones aliadas de AGPD se le apoyará en asesoría legal y apoyo financiero para que superen el aspecto de inscripción como asociación social no lucrativa. Cada una de las actividades en su desarrollo y ejecución, busca alcanzar el involucramiento progresivo y eficaz de los asociados en cada una de las funciones que cumplen a lo interno de la asociación, al igual que empoderar y fomentar el relevo dirigencial e inclusivo de género creando óptimos niveles de comunicación con las organizaciones aliadas.



B. 9. Riesgos especiales del proyecto:
¿Qué puede hacer fracasar o dificultar el proyecto?  ¿Cómo han pensado confrontar este riesgo, para que sea mínimo? ¿Que problemas pueden ocurrir durante el proyecto?

	Climáticos: se hará readecuación de fechas en cronograma de visitas, entre capacitador e integrantes de los Comités Locales.
Conflictividad Social: tener conocimiento de información por medio de redes sociales y páginas de comunicación virtuales, para adaptar itinerario de viajes.
Covid-19: riesgo de contagio en municipios que se visite. 



B. 10.a Grupo meta:
Por favor describir el grupo meta del proyecto, que son los que participan en las actividades. ¿Habrá acciones específicas para alcanzar grupos más vulnerables como personas con discapacidad severa, personas de zonas aisladas/de zonas rurales, mujeres, jóvenes, niños, indígenas o personas que viven en extrema pobreza?
	Líderes de los Comités locales de AGPD, mujeres socias activas de la asociación  y líderes de las organizaciones aliadas de AGPD.



B.10.b Grupo meta
Por favor poner la cantidad estimado de participantes en el proyecto, dividido por afiliados, dirigentes locales, dirigentes nacionales y otros y dividido por sexo.

	
	Total
	Cantidad de Hombres
	Cantidad de Mujeres

	Personas con discapacidad afiliados a su organizaciones
	290
	239
	51

	Dirigentes locales de sus organizaciones
	50
	40
	10

	Dirigentes nacionales 
	10
	7
	3

	Otros (familiares, PCD que no son afiliados, representantes de autoridades etc.
	1450
	950
	500

	
	
	
	


	Porcentaje estimado de participantes 
Jóvenes (18 – 35 años)
	Indicar el porcentaje así sea 0 25%


B. 11. Sostenibilidad:

¿Cómo aseguran que las actividades iniciadas con el proyecto continúen después de que termine el financiamiento?

¿Cómo piensan asegurar la sostenibilidad de la organización?

	Con la participación activa de los miembros de los Comités Locales en la toma de decisiones en el ámbito local y su participación activa en los órganos de toma de decisiones a nivel nacional y asegurar la coordinación necesaria con las organizaciones aliadas. El contenido temático de las capacitaciones va orientado a empoderar individual y colectivamente a los líderes de los Comités Locales de AGPD y sus socios, con el objetivo de que sea permanente su incidencia.



B.12 Monitoreo, documentación y aprendizaje

¿Cómo van a colectar información sobre los resultados obtenidos y el cumplimiento de sus indicadores?
¿Cómo van a sacar el aprendizaje de su trabajo y distribuir este aprendizaje en su organización?

	Con los resultados de acciones puntuales de los miembros de los Comités Locales en coordinación con la Junta Directiva de AGPD. Con los informes de la persona que proporciona las capacitaciones y con resultados efectivos en los procedimientos legales de  las organizaciones aliadas y que son necesarios para su funcionamiento.


Anexos a entregar con el proyecto:

C.- FINANCIAMIENTO

Presupuesto Global en Quetzales   
Gastos operativos

(Gastos que tiene que ver con cada actividad del proyecto – alimentación, materiales didácticos, etc.)

 1. Taller análisis organizacional para AGPD y sus socios aliados.                     Q 3 775.00
2.  Apoyo de las organizaciones aliadas en su proceso de legalización.               Q8 000.00
3. Capacitación a los comités sobre aspectos organizativos                                Q25 325.00 
4. Visitas de seguimiento a comités locales, para acompañamiento y asesoría     Q5 920.00 

5. Talleres con enfoque de género para promover la participación activa de las mujeres en los comités locales.                                                                                               Q48 475.00 

6. Conversatorios sobre temas de interés y prioridad: Incidencia política y pcd a causa del Conflicto Armado Interno. Actividad virtual.                                                        Q1 000.00 

7. Primeros acercamientos a Liga Guatemalteca de Higiene Mental para dar a conocer a AGPD y sus socios.                                                                                                   Q150.00 

8. Pequeño fondo de gastos para imprevistos


    Q355.00
Subtotal Gastos Operativos
               Q 93 000.00
Gastos administrativos y de seguimiento

1.  Honorarios para facilitador/a para talleres (organizacional y género)    Q20 000.00 
2. Recargas telefónicas para comunicación (facilitador/a)                           Q     500.00 

Inversiones: 

1.Compra de computadora portátil                                                                  Q6500.00 
Subtotal Gastos de administración y seguimiento
Q 27 000.00
Gran Total del proyecto                                                               Q 120,000.00
Presupuesto detallado

Anexos a entregar antes de firmar convenio:


Plan de actividades del primer trimestre

Cronograma de actividades


Plan de desembolsos

15.02.2021
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