Ficha de solicitud para proyecto fijo del Programa
LIRIOS II – parte Hondureña, (2020 – 2021). 

Asociación Danesa de Personas con Discapacidad
La ficha de solicitud y anexos se envía a mg.add.hnr@gmailcom y henry@danskhandicapforbund.dk a más tardar el 1 de noviembre 2019.

A. Información de la organización solicitante

Organización solicitante: Federación Nacional de Organismos de Personas con discapacidad de Honduras (FENOPDIH)
Correo electrónico: fenopdihhn@yahoo.com.mx  / proyectostucan.fenopdih@gmail.com  
No. de teléfono:  (504) 2239-7343 / 2239-2621
Responsable de la organización: María Enecon Perdomo Gómez. 
Responsable de proyecto: Sindy Janeth Gonzalez Cuba. 
Monto total solicitado a ADD:                 Lps: 1,940, 000.00
Período del proyecto:

Proyecto empieza: 1 de febrero 2020
Proyecto termina: 31 de Diciembre 2021
B. Información sobre el proyecto.

En la revisión se va a poner énfasis en el grado de relación del proyecto con el objetivo, indicadores y resultados del Programa LIRIOS y en qué magnitud concuerda con el análisis Coca (Construyendo Caminos hacia la organización ideal)
B.1. Contexto, (mínimo media página)
Describir el contexto en el cual vive su grupo meta, como son los servicios brindados por el estado  e instituciones privadas, las principales leyes que les influye etc.
	El grupo meta para la ejecución del proyecto en su mayoría son personas de bajos recursos económicos, que no poseen una fuente de ingreso propio o un trabajo estable (permanencia laboral), las que se ven directamente afectadas por el incumplimiento y violación de derechos: salud, educación, trabajo, accesibilidad universal, acceso a la justicia, entre otros, esto como resultado de la falta de compromiso que evidencian las autoridades y tomadores de decisiones de nuestro país. Lo cual se refleja claramente de la siguiente manera,  Accesibilidad universal; en la que  en años anteriores han intentado llevar a cabo algunas iniciativas para mejorar el acceso de las personas con discapacidad, ejemplo caro de ello la fallida construcción del  trans 450: un mecanismo de transporte que vendría a beneficiar  a los más desfavorecidos económicamente y el cual presentaba en su diseño algunos criterios de accesibilidad para las personas con discapacidad, sin embargo este nunca fue puesto en marcha y al servicio de los capitalinos. 
Las posibles condiciones de accesibilidad y de acceso al transporte público fueron apagadas con la nueva gobernación local en el distrito central ya que el nuevo alcalde municipal y su equipo están construyendo una cuidad accesible únicamente para aquellos que poseen transporte propio, construyendo un sinnúmero de puentes aéreos, eliminando con ello aceras y pasos peatonales lo cual significa violación del derecho a la libre circulación del peatón, afectando considerablemente a la población que vive con alguna condición de discapacidad. 

En relación al cumplimiento de la legislación nacional que protege y defiende los derechos de las PCD, no se han evidenciado muchos avances ya que en 2015 se presento el primer informe de cumplimiento de la CPDP y con ello se entrego al Estado hondureño un informe con 75 preocupaciones y recomendación en relación al trabajo realizado en “BENEFICIO DE LAS PCD”, cabe mencionar que el trabajo que está haciendo por las autoridades gubernamentales para dar cumplimiento a estas preocupaciones y recomendaciones no cumplen al 100% con las expectativas de las PCD, ya que el trabajo en su mayoría se está ejecutando con un enfoque asistencialista y no con enfoque de derechos como lo indica la misma convención, violentando principalmente el derechos a tener una educación inclusiva y de calidad para todos y todas, el derechos a la servicios de salud accesibles y de calidad, y sobre todo el acceso a la justicia de las PCD, y otros que se suman a la lista incalculable de violaciones. 
En general como organizaciones de PC hemos alcanzado muchos avances: presentación de informes de país reportando avances en cumplimiento de derechos de las PCD,  aprobación de ordenanzas municipales, presentación de proyectos de ley “Ley de desarrollo inclusivo para las personas con discapacidad”, entre otras acciones que beneficiaran a la población con discapacidad, sin embrago estamos consiente que hay mucho por hacer.  


B. 2 Formulación del problema:

B.2. Describir el problema de la organización solicitante y grupo meta. ¿En cuál está basada la solicitud? Describir también las causas de los problemas.
	El cumplimiento y aprobación de la legislación nacional e internación, así como  las condiciones de accesibilidad universal son los principales problemas a enfrentar con la ejecución del proyecto, a ellos le agregamos algunas dificultades internas que son parte del desarrollo efectivo de la  federación, tales como: la comunicación interna y externa; pues la federación aun presenta algunas dificultades en procesos comunicativos con algunas de sus afiliadas; la diversificación de fuentes de ingreso propios, puesto que FENOPDIH no cuenta con los fondos suficiente para ser auto-sostenible; debemos fortalecer de igual manera los proceso de incidencia a nivel de gobiernos locales, haciendo la coordinación necesaria entre comisiones de trabajo. 

Las causas del problema son:
1. Delegados de organizaciones de PCD que pertenecen a varias comisiones de trabajo. 
2. Poco empoderamiento de la mayoría de personas con discapacidad (especialmente directivos) relacionado a la legislación nacional e internacional. 

3. Falta de interés por parte de los tomadores de decisiones de nuestro país en temas relacionados a la población con discapacidad. 
4. Organizaciones prestadoras de servicios y personas con discapacidad vistas por los tomadores de decisiones como  referentes y portavoces de las PDC. 
5. Recursos insuficientes para cubrir con el 100% de costos que conlleva el ejecutar  procesos y acciones en materia de incidencia, comunicación y veeduría social.


B.3 Aprendizajes, experiencias y resultados en los cuales se construye este proyecto. (Mínimo media página)
¿Cuáles son los antecedentes del proyecto?
 ¿Cuáles son los resultados más importantes del programa LIRIOS I? ¿Qué aprendieron de la ejecución del programa LIRIOS I?
	Del desarrollo y ejecución de LIRIOS I y LIRIOS II podemos rescatar muchos aprendizajes de cada una de las experiencias vividas,  sin embargo los  más significativos son los siguientes: 

1. Profesionalizar cada una de las comisiones de trabajo, ayuda en gran manera a coordinar  y ejecutar cada una de las acciones programadas, obteniendo mayores y mejores resultados y cumplimento con los planes de incidencia de la federación. 
2. La partición activa de los involucrados en proceso de incidencia y otras acciones se logra cuando las convocatorias se hacen con un tiempo prudencial (como mínimo de una semana), dando un debido seguimiento por medio de llamadas telefónicas y correos electrónicos constantes. 
3. El articular acciones en coordinación con entidades de sociedad civil y organizaciones del sector de personas con discapacidad  garantiza buenos resultados, contribuyendo  a la sostenibilidad de proceso y la participación activa  de los actores principales de los procesos y la visibilizacion del sector de PCD organizado.
4. En  materia de incidencia no confiar totalmente de los que dicen los tomadores de decisiones, quienes evidencia su falta de compromiso al no cumplir con lo que prometen. 


B. 4. Formulación del proyecto fijo:

¿El grupo meta ha sido involucrado en la formulación del proyecto fijo? ¿Cómo fue el proceso de formulación del proyecto fijo? ¿Cómo surgió la idea del proyecto?  ¿Cómo van a seleccionar a los beneficiarios? ¿El grupo meta puede influir en el desarrollo del proyecto?

	Este proyecto surge como continuidad del proyecto PL2-04 (2da fase del programa Lirios), acompañado de una carta de invitación por parte de ADD-Dinamarca, recibida el día 17 de agosto del 2019, en la que se invita a la Federación Nacional de Organismos de Personas con Discapacidad de Honduras (FENOPDIH)  a formar parte del desarrollo de la siguiente fase del programa LIRIOS, además se manifiesta el buen trabajo que se ha realizado en la federación. 
Se programo en coordinación con el equipo técnico de ADD- Honduras, un taller de dos días para actualizar el COCA de FENOPDIH, así como para obtener insumos para la elaboración de proyecto fijo del 2020-2021.
El involucramiento del grupo meta en la elaboración del proyecto fijo es de suma importancia, dado que ellos son los actores claves en todos los procesos de incidencia, es por ello que para el desarrollo del taller se conto con la representación activa de los miembros de la junta directiva de la federación (quienes se comprometieron a revisar y aprobar este proyecto), representantes de las organización afiliadas a FENOPDIH (que no están representadas en la actual junta directiva), y representantes de las diferentes comisiones de trabajo que coordina FENOPDIH, la partición de ellos garantiza que el proyecto cubra en la medida de lo posible las necesidades  requeridas por la población. 
En vista de ser una federación organismos de PCD, la selección de los beneficiaros se hace por medio de las organizaciones miembros, quienes delegan a sus miembros para que formen parte activa de cada uno de los procesos. 


B.5 El cambio que quieren lograr con este proyecto. (Mínimo media página)
Describir el cambio positivo que quieren lograr con este proyecto. El cambio tiene que ser descrito como una situación futura concreta para la organización solicitante y que cambios van a lograr en las condiciones de vida de sus miembros y otras PCD.

	Unos de los cambios que se pretenden alcanzar con la ejecución del proyecto son los siguientes: 

1. Continuar con el fortalecimiento de  los procesos de incidencia política: capacitando a las personas involucradas en la utilización adecuada de los planes de incidencia para que de esta forma establezcan metodologías inmediatas para lograr mejores resultados en materia de Educación, salud, trabajo, accesibilidad y respeto de derechos. 
2. Instalar capacidades en los representantes de las organizaciones miembros, ampliando conocimientos en temas como: abordaje a las PCD,  legislación nacional e internacional que vela por los derechos de las personas con discapacidad. 
3. Propiciar espacios para unificar esfuerzos entre organizaciones del sector de personas con discapacidad,  especialmente entre las federaciones de PCD para evitar la ejecución de acciones aisladas o la duplicidad de las mismas en beneficio de la población con discapacidad. 

4. presentar propuestas de proyectos a entidades nacionales e internaciones, así como gestionar nuevas fuentes de ingreso, con el fin de utilizar los recursos para mejorar la atención que se brinda a las personas con discapacidad, afiliados a nuestras organizaciones. 
5. Trabajar directamente el tema de equidad de género, incluyendo en todas las acciones de incidencia y de capacitación a  mujeres, niños, niñas y personas de la zona rural. 



B. 6. El objetivo del proyecto:

Lo que se quiere lograr con el proyecto. Es la situación que se espera permanezca como consecuencia de los resultados del proyecto.  Tiene que ser concreto y medible
	Al finalizar el proyecto FENOPDIH tiene mayor capacidad de hacer incidencia política de manera sostenible y permanente que le permita obtener resultados concretos  para mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad, cuenta con comisiones consolidadas y eficientes, fortalece sus relaciones de coordinación y comunicación con sus afiliadas, diversifica sus fuentes de ingresos y consolida la coordinación y gestión local.  




B.7. Indicadores del objetivo de proyecto

Por favor poner por lo menos 3 - 6 indicadores al objetivo de proyecto y su fuente de verificación. Por favor también poner cual de los indicadores del programa se relaciona. Si no hay una relación directa por favor no poner nada. Recuerden que los indicadores tienen que ser: específicos, medibles, alcanzables, realistas y con tiempo necesario para su cumplimiento

	
	Indicador 
	Fuente de verificación
	Relacionado con indicador de LIRIS II No.

	O.1
	Para el 2021 FENOPDIH ha logrado que se apruebe una reforma de ley de desarrollo inclusivo y su reglamento en armonía con la convención. 
	1. Copia de documento publicado en diario oficial la Gaceta. 

2.Fotografías, 

3. Listas de asistencia de reunión ejecutadas.
	PH 1.

	O.2
	En el 2021 FENOPDIH cuanta con un sistema de monitoreo y seguimiento a la convención de acuerdo a las recomendaciones emitidas al Estado de Honduras. 
	1. Copia del sistema de monitoreo utilizado. 

2. Fotografías. 
	PH 2.

	O.3
	Al finalizar el 2021 FENOPDIH ha logrado que en 14  departamentos del País  existan estructuras de coordinación local del sector de PCD. 
	1. Informe de las acciones realizadas en coordinación. 

2. Listas de asistencia. 

3. Fotografías. 
	PH 4.


B. 8. Resultados esperados del proyecto fijo:

Los resultados tienen que ajustarse a los resultados del Programa LIRIOS II. Uds. deben formular sus propios resultados, pero relacionados a los resultados del Programa LIRIOS II. No es necesario tener actividades de todos los resultados del programa LIRIOS II.
	Resultado 1 del Programa LIRIOS II: 
En el 2021 los socios implementan estrategias para ofrecer sus servicios estratégicos con el objetivo de atraer nuevos afiliados, manteniendo los existentes y al mismo tiempo logrando que sus afiliados tengan compromiso y sean involucrados en el qué hacer de sus organizaciones.

Resultado 1, adicional de su organización: No aplica para FENOPDIH 
Resultado 2 del Programa LIRIOS:  

En el 2021 las filiales y las asociaciones afiliadas están empoderadas mediante el mejoramiento de su capacidad organizativa y administrativa, enfatizando contabilidad básica, gestión de fondos e incremento de membrecía y cobertura geográfica.
Resultado 2, adicional de su organización: No aplica para FENOPDIH. 
Resultado 3 del Programa LIRIOS: 
En el 2021 los socios han consolidado su desarrollo organizativo general a través de una comunicación interna y externa fortalecida y una sostenibilidad económica. Los socios tienen mayor capacidad de gestión de fondos a nivel internacional.
Resultado 3, adicional de su organización: 

AL 2021 FENOPDIH fortalece su capacidad institucional, cuenta con una planificación estratégica que se implementa, consolida la comunicación interna y externa con sus afiliadas, cuenta con un banco de proyectos  y logra diversificar sus fuentes de ingresos propios, además promueve un proceso de formación de líderes.
Resultado 4, del Programa LIRIOS: 
En el 2021 los socios trabajan con la incidencia política con punto de partida en la convención como los ODS, con estrategias que son bien definidas e internamente coordinadas en el sector, para que todos participen en las comisiones por temas específicos (salud, educación, integración laboral y accesibilidad). A nivel local la incidencia política es coordinada entre el sector.
Resultado 4, adicional de su organización:
Al 2021 FENOPDIH ha logrado resultados concretos en el tema de incidencia política, cuenta con una ley con su respectivo reglamento armonizado con la convención y ODS, se estructura y fortalece las coordinaciones del sector local y hacen propuestas, además monitorea y se hace reportes de la convención y otros tratados.

Resultado 5 del Programa LIRIOS
En el 2021 los socios han utilizado como inspiración para cambios, las experiencias de otros países centroamericanos, pero también de Bolivia y Dinamarca con énfasis en la sostenibilidad económica.
Resultado 5, adicional de su organización:
Al 2021 FENOPDIH ha puesto en práctica aprendizajes o lecciones aprendidas sobre incidencia política y auto-sostenibilidad de otros movimientos de sociedad civil.


B.9 Actividades 

Por favor poner las actividades de cada resultado con su numeración, con detalles de cantidad de participantes, por ejemplo: talleres, días, etc. 
	Actividades del Resultado 1: 

No aplica para FENOPDIH. 
Actividades del Resultado 2: 

No aplica para FENOPDIH. 
Actividades del Resultado 3:  
3.1.  Conformación y funcionamiento de la comisión de gestión de fondo incluyendo  la formulación de proyectos: 
3.1.1 Jornada de conformación de la comisión, elaboración de su plan de trabajo y elaboración de su reglamento (5 personas). 
3.1.2 Reuniones de coordinación,  planificación y evaluación (al menos 1 al mes). 
3.1.3 Reuniones para elaboración de propuesta de proyectos (al menos a cada bimestre). 

3.1.4 Cinco (5) visitas a diferentes empresas para presentar propuestas sostenibles.
3.2 Reactivación de la comisión de comunicación: 
3.2.1 Jornada de conformación de la comisión y elaboración de su plan de trabajo (5 personas). 

3.2.2 Taller para la actualización de la estrategia de comunicación y abordaje a medios de comunicación. 

3.2.3 Mantenimiento de sitio Web de FENOPDIH (compra de dominio y hosting) en la que se publica información relevante de la federación y de sus organizaciones miembros. 
3.3  Dos jornadas de trabajo para  la evaluación de avances y resultados obtenidos por cada una de las comisiones de trabajo.  Con la participación de 2 representantes de JD de cada uno de los socios de ADD y 2 representantes de cada comisión de trabajo. 

3.4  Acciones de la comisión de género y equidad de FENOPDH:
3.4.1 Jornada de trabajo para la elaboración del plan de trabajo de la comisión de equidad.

3.4.2 Elaboración de la estrategia de equidad de género.  

3.5 Gira para el monitoreo anual para brindar  seguimiento a organizaciones afiliadas, que tienen la sede en el municipio de Puerto Lempira y cobertura en la moskitia hondureña.  

Actividades del Resultado 4: 

4.1 Acciones varias de la comisión jurídica: 
4.1.1  Reuniones mensuales de coordinación y seguimiento de los procesos ejecutados.  
4.1.2 Cinco (5) reuniones de incidencia con tomadores de decisiones y autoridades de poderes políticos: presidentes de las bancadas, miembros de junta directiva del Congreso Nacional y otros.
4.1.3 Tres (3) Plantones de incidencia con representatividad de las organizaciones de PCD a nivel nacional. 
4.1.4 Cuatro (4) reuniones de trabajo para la elaboración  del reglamento de la Ley. 
4.1.5 Jornadas regionales de socialización de la ley de personas con discapacidad y su reglamento,  publicada en diario oficial la gaceta. 
4.2 Acciones varias de la comisión de accesibilidad: 

4.2.1 Quince (15) reuniones de coordinación, planificación y evaluación  de acciones realizadas en materia de accesibilidad.  
4.2.2. Cuatro (4) reuniones para el proceso del cabildeo ante el Ente correspondiente y presentación de las normas de accesibilidad; 
4.2.3 cinco (5)  visitas regionales de monitoreo a diferentes empresas o establecimientos para medir las condiciones de accesibilidad.
4.2.4 Acciones de incidencia en diferentes municipalidades para la presentación y aprobación de 10 reglamentos con su respectiva  ordenanza municipal en el tema de accesibilidad.
4.2.5 Proceso de formación en accesibilidad a nivel regional (módulos II y III).

4.2.6 Compra de material técnico para las personas que han sido especializadas en accesibilidad universal: camisetas, mochila, tablero, lápices, libreta, metros, entre otros. Equipo que será utilizado  cuando se realicen visitas de diagnostico en sus regiones.

4.2.7 Jornadas de formación en accesibilidad universal a autoridades y personas de diferentes centros comerciales, empresas y edificios abiertos al público.  

4.3  Acciones varias de la comisión de seguimiento al cumplimiento de la convención y recomendaciones del comité de la ONU: 
4.3.1 Reunión mensual de trabajo para la coordinación, elaboración y presentación del II reporte combinado del seguimiento de la convención. 

4.3.2 Ocho (8) visitas a entidades de Estado para el monitoreo y recolección de información que será base para la elaborar del segundo informe del cumplimiento de la Convención.
4.3.3 Cuatro (4) jornadas de consultas a representantes de organizaciones de PCD, de procesos realizados por parte de entidades de estado para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por el comité de la ONU en 2015. 

4.3.4 Dos (2) reuniones de socialización con representantes de organizaciones de PCD de los resultados obtenidos y reporte presentado al comité de la ONU. 

4.3.5 Elaboración de sistema de monitoreo del cumplimiento de la convención. 

Actividades del Resultado 5: 

5.1 reuniones vía skype con representantes de organizaciones de PCD en Nicaragua, Bolivia y Dinamarca, con el objeto de implementar conocimientos en materia de auto-sostenibilidad. 



B.10 Indicadores de resultado del proyecto

Por favor poner por lo menos 1 indicador por resultado y su fuente de verificación. Por favor también poner cuál de los indicadores del programa se relaciona. Si no hay una relación directa por favor no poner nada. Recuerden que los indicadores tienen que ser: específicos, medibles, alcanzables, realistas y con tiempo necesario para su cumplimiento. 
	
	Indicador 
	Fuente de verificación
	Relacionado con indicador de programa No.

	R.1.
	No aplica para FENOPDIH
	No aplica
	No aplica

	R.2.
	No aplica para FENOPDIH
	No aplica
	No aplica

	R.3.1
	Al 2021 FENOPDIH presenta 1 propuesta de proyectos por año a diferentes agencias de cooperación internacional
	1. Copia de propuesta presentada a agencias de cooperación. 

2. Copia de correo de recibido por parte de las agencias de cooperación. 

3. Ayuda memoria de reuniones. 
	H3.3.3

	R.3.2. 
	Al 2021 FENOPDIH cuenta con 3 fuentes de ingresos propios en relación a 1 del 2019.
	1. Copia de estados de cuenta. 

2. Copia de  listados de asistencia. 

3. Fotografías. 
	H. 3.2.

	R.3.3
	Al 2021 FENOPDIH cuenta e implementa con una estrategia de abordaje a medios de comunicación.
	1. Copia de estrategia de abordaje a medios. 

2. Agenda de contactos de medios de comunicación  que apoyan al sector de PCD. 

3. Apertura de programa radial con espacios exclusivos para hablar de temas sensibles a la población con PCD. 
	H. 3.1 

	R.4.1
	Al finalizar el 2021 FENODPIH en conjunto con sus afiliadas ha impulsado 10 reglamentos con su respectiva ordenanzas municipales en el tema de accesibilidad.
	1. Copia de documentos firmados con diferentes municipalidades.

2. Listados de asistencia 

3. Fotografías. 
	H. 4.2 

	R.4.2
	Al finalizar el 2021 FENOPDIH ha elaborado y presentado su II reporte combinado del seguimiento a la convención.
	1. informe presentado al comité de la ONU. 

2. Listas de asistencia de reuniones ejecutadas. 

3. Fotografías.  
	H 4.1 

	R.5.1
	Al finalizar el 2021 FENOPDIH implementa 1 iniciativa como resultado de las lecciones aprendidas
	
	H.5.1


B.11. Estrategia para lograr los cambios deseados (mínimo media página)
Por favor poner cual es la estrategia que tienen para lograr los resultados y objetivos esperados, que también debe estar relacionada a su teoría de cambio. Por ejemplo, puede ser estrategia para lograr: “dirigentes comprometidos”, “metas concretas de la incidencia”, o “mayor sostenibilidad” etc. Por favor describir cuales son la metodología que van a utilizar.
	Para lograr los resultados esperados la estrategia es involucrar efectiva y activamente a cada uno de los miembros de la junta directiva de la federación, así como a los representantes de cada una de las comisiones de trabajo para la revisión, readecuación y  desarrollo de los planes de trabajo y plan estratégico  de la federación, enfocando cada una de las acciones a procesos de incidencia permanentes, manteniendo coordinación con entidades afines que permitan la  sostenibilidad y monitoreo de los procesos. 


B. 12. Riesgos especiales del proyecto:
¿Qué puede hacer fracasar o dificultar el proyecto?  ¿Cómo han pensado confrontar este riesgo, para que sea mínimo? ¿Que problemas pueden ocurrir durante el proyecto?

	· Para minimizar los riesgos en la ejecución de este proyecto el  equipo directivo y técnico implementaran cada una de las estrategias establecidas en los planes de trabajo y de incidencia de la federación. 

· Se buscar los aliados políticos necesarios para cumplir con lo planificado, especialmente cuando se presenten atrasos en la ejecución del proyecto como consecuencia de la situación política de nuestro país.

· Definiendo estrategias claras y precisas para el cumplimiento de los planes de trabajo y estratégicos. 
· Manteniendo la comunicación efectiva y fluida entre la federación, sus comisiones  de trabajo y sus organizaciones miembros, mejoraremos la participación y empoderamiento de las PCD en cada uno de los procesos.


B. 13. Grupo meta:
Por favor describir el grupo meta del proyecto, que son los que participan en las actividades. Describir la cantidad por sexo, tipo de discapacidad, distribución geográfica. ¿Habrá acciones específicas para alcanzar grupos más vulnerables como personas con discapacidad severa, personas de zonas aisladas/de zonas rurales, mujeres, jóvenes, niños, indígenas o personas que viven en extrema pobreza?
¿Cómo van a lograr llegar a tener nuevos miembros en su organización?
¿En qué manera se alcanzará a PCD que no directamente sean participantes en el proyecto?
	Los beneficiarios directos del proyectos se estima que son: 3500 personas de las cuales 1500 son mujeres y niñas y 2000 hombres, representativos de los diferentes tipos de discapacidad (física, sensorial, psicosocial e intelectual), quienes participaran en cada una de las acciones que se desarrollen a nivel nacional, trabajando incluso con aquellas personas con discapacidad que viven en la zona de la Mosquitia hondureña y otras zonas rurales del país.  



B. 14. Coordinación con autoridades, ONGs y organizaciones de personas con discapacidad: 

¿Se hace el proyecto en coordinación con autoridades locales o instituciones del Estado u ONGs nacionales, quienes y cómo? 
¿Cómo y con quienes de los socios del Programa LIRIOS se colabora en el nuevo proyecto? 

¿Se colabora con otras organizaciones de personas con discapacidad, quienes y como?

	Colaboración con autoridades locales y nacionales y ONGs nacionales:

Para la ejecución de la mayoría de las actividades propuestas se hará coordinación con las autoridades de alcaldías municipales (en diferentes departamentos del país), oficinas regionales del comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH), la Secretaria de educación (SEDUC), Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán (UPNFM), Universidad José Cecilio del Valle, Secretaria de Desarrollo e Inclusión Social (SEDIS), el Alto Comisionado de las Naciones Unidas, Congreso nacional de Honduras  y  las 16 organizaciones afiliadas a FENOPDIH. 

Colaboración con socios del Programa LIRIOS u otras organizaciones de PCD:
Esta colaboración será por medio de la participación activa en las diferentes comisiones de trabajo de la Federación de Padres de Personas con Discapacidad de Honduras (FENAPAPEDISH), Unión Nacional de Ciegos de Honduras (UNCIH), Asociación de Sordos de Honduras (ASH) y la Asociación Hondureña de Lesionados Medulares y Similares (AHLMYS) y otras ONGs como ser La Coordinadora de Instituciones y Asociaciones de Rehabilitación de Honduras (CIARH) y la asociación KUKULCAN, esta ultima trabaja con población GBTL.


B. 15. Ejecución y organización:

¿Quién es la máxima autoridad en el proyecto, quién toma las decisiones diarias? ¿Se hacen reuniones de coordinación? ¿Se hacen evaluaciones, quién las realiza y con qué frecuencia?

	La máxima autoridad en el proyecto es la presidenta de la junta directiva, quien consulta con sus miembros (las demás personas que forma de la junta) al momento de realizar alguna acción ya sea de seguimiento Y/o  aprobación de algunos de los procesos. 
Las reuniones de coordinación entre miembros de la junta directiva y las comisiones de trabajo casi no se dan, dando que en cada comisión de trabajo liderada por FENOPDIH hay miembros de junta directiva, quienes se encargan de transmitir la información a los demás miembros de junta y este el canal utilizado para monitorear y trasmitir la comunicación entre ambas partes.

En cuantos a las reuniones de evaluación; estas se hacen por lo menos cada 3 meses, contando con la asistencia de los miembros de junta directiva, incluyendo aquellos que viven fura de Tegucigalpa. Y con el equipo técnico cuando ellos (la junta directiva) lo cree necesario. 



B. 16. Sostenibilidad:

¿Cómo aseguran que las actividades iniciadas con el proyecto continúen después de que termine el financiamiento?

¿Cómo piensan asegurar la sostenibilidad de la organización?

	La sostenibilidad   de  los procesos se pretende obtener con la reactivación de la comisión de gestión de recursos: quienes implementaran acciones de auto sostenibilidad, buscando potenciales fuentes de ingreso, mediante la aplicación con propuestas de proyectos claves en beneficios de las PCD, en agencias donantes  ya sean nacionales o internacionales. De igual se continuara profesionalizando a la comisión de accesibilidad quienes prestan servicios profesionales de capacitación y monitoreo de condiciones de accesibilidad, lo cual es una fuente de ingreso para la misma federación. 
De igual forma como miembros de junta directiva  haremos las coordinaciones correspondientes con personas claves (tomadores de decisiones) y otras ONGs  que coadyuven  con el cumplimiento de nuestros objetivos. 



B.17 Monitoreo, documentación y aprendizaje

¿Cómo van a colectar información sobre los resultados obtenidos y el cumplimiento de sus indicadores?
¿Cómo van a sacar el aprendizaje de su trabajo y distribuir este aprendizaje en su organización?

¿Han pensado tener un sistema sencillo de monitoreo?
	Con el apoyo del equipo de ADD se ha creado un sistema de monitoreo, en el cual se lleva registro de los avances según los indicadores que trabajamos como federación.

Los aprendizajes obtenidos se plasmara en ayudas memorias que se elaboran inmediatamente después  de ejecutada la actividad.  
Para la distribución de los aprendizajes: las experiencias aprendidas se retomaran en reuniones de comisiones de trabajo y  de junta directiva y posiblemente en asambleas informativas, así como en boletines informativos que se compartirán virtualmente con las organizaciones miembros y otras afines al sector de personas con discapacidad. 


B. 18. Intercambio de experiencia y asesoría de ADD 
¿Piensan que pueden utilizar las experiencias del movimiento de PCD en Nicaragua, Bolivia y Dinamarca – u otros países Latinoamericanos, como y cuáles?

¿Les interesaría tener asesoría por parte de ADD, en el caso que si - cual? 

	Muchas de las acciones que se han ejecutado y que se pretenden ejecutar desde las comisiones de trabajo que coordina FENOPDIH, han surgido como seguimiento de algunas iniciativas tomadas de los intercambios de experiencias que se han realizado con países vecinos: todas en materia de accesibilidad universal; la especialización de las comisiones de trabajo, la implementación de guías de monitoreo y normativa de accesibilidad adaptadas a nuestro contexto. 
En relaciona a la ejecución de intercambios de experiencias hemos optado por las reuniones vía Skype con representantes d organizaciones de PCD de otros países, pues  esto disminuye costos y optimiza el tiempo. 


Anexos a entregar más tardar el 1 de noviembre:

Presupuesto detallado    


 

Matriz del marco lógico                        

(Objetivo con, por lo menos, tres indicadores y resultados con, por lo menos, un indicador y actividades)
Documento de taller de formulación (Coca u otro documento de análisis) 

Anexos a entregar antes de firmar convenio:


Plan de primer trimestre

Cronograma de actividades


Plan de desembolsos
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