Reglamento de las capacitaciones del Programa LIRIOS – Bolivia
2020
1) Objetivo
Formación de líderes nacionales y locales y miembros activos, principalmente jóvenes de ambos sexos, con el objetivo de asegurar el relevo de dirigentes en el marco de los valores como la democracia, la participación, la transparencia y la equidad. 
2) Socios partes de las capacitaciones 
Todos los socios con cobertura nacional de LIRIOS II también son parte de las capacitaciones del programa de LIRIOS. Las asociaciones de las federaciones nacionales como las comisiones de las mismas son cubiertos a través de sus respectivas federaciones nacionales
3) Aspectos generales de las capacitaciones

Cualquier miembro de una de las asociaciones de los socios tiene derecho de solicitar participar en las capacitaciones, pero no necesariamente derecho de ser seleccionado.

No hay una cantidad exacta de cupos para cada federación. Todo mundo puede solicitar y se hace una selección después, en manera objetiva según los criterios.

Dentro de las posibilidades se debe conocer datos como nombre, dirigente/miembro activo/ miembro pasivo, edad, tipo de discapacidad, sexo, rural/urbana, nivel académico.

Si no hay por lo menos 20 participantes una semana antes del inicio de la capacitación se cancela.  
4) Estructura y temas de las capacitaciones 2018
Para el año 2020 se va a trabajar con las siguientes líneas de capacitaciones
1) 2 Capacitaciones basica.

Temas: desarrollo personal, desarrollo organizativo y gestión local.

    Participantes: miembros activos y dirigentes de asociaciones locales de los socios.
Forma: Regionalizado y generalmente por departamento y por módulos de tres días, principalmente en fin de semanas. La convocatoria se através de las federaciones nacionales en forma abierta a todos los miembros activos y dirigentes de la región correspondiente y se publica la cronología a través del Facebook del Programa. Si hay más solicitantes que cupos se hace una selección según los criterios de selección.
Criterios de selección:

Se da prioridad a los siguientes aspectos en orden priorizado:
· Dirigentes locales de los socios  
· Equidad de género
· Jóvenes
· Discapacidad severa
· Zona rural
2) 1 Capacitacion de lideres (2 talleres) 
Temas: toma de decisiones, valores institucionales y emocionales, estrategias de comunicación, poder de influencia, manejo de conflictos, estrategias de incidencias entre otros. 
Criterios de selección:
· Haber participado en capacitaciones básicas y haber destacado en las mismas 
o

· Dirigentes nacionales como locales menores de 35 años. 
5) Metodología
Se usa la educación popular, enfocando en los conocimientos de los participantes y la participación activa de los participantes. Especialmente en las capacitaciones de profundización, las capacitaciones de lideres se debe invitar especialistas, pero siempre en presencia y abajo la conducción del equipo facilitador.
6) Competencias y Responsabilidades:

Asamblea de Socios
Entre sus principales RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS están:

- Ser informado de la ejecución de las capacitaciones
- Venir con sugerencia de cambios a las capacitaciones

Grupo Directivo

Entre sus principales RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS están:

- Aprobar el reglamento de las capacitaciones (este documento)
- Aprobar Presupuesto y Cronograma de fechas de las capacitaciones.

- Participar en el seguimiento y evaluación de las capacitaciones durante todo el periodo de duración de las mismas.
- Aprueba las guías metodológicas

- Aprueba los informes narrativos de los facilitadores y financieros de ADD

Organizaciones socias
Entre sus principales RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS están:

- Promover la convocatoria dentro de su organización 
- Participa en el seguimiento de las capacitaciones

- Participa en la evaluación de las capacitaciones

- Promover que los y las participantes utilizan lo aprendido en sus organizaciones

Responsable de las capacitaciones (la parte logística y facilitación)
Entre sus principales RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS están:
- Planificar las capacitaciones con muy buena anticipación (medio año), 
- Elaborar un convocatoria con detalle de contenido y calendario que se promueva que sa baja a asociaciones locales. 
- Elaborar propuesta de las guías metodológica y material de apoyo accesible de todas las discapacidades dentro de las posibilidades. 

- Facilitar las capacitaciones
Seleccionar los participantes, según los criterios de selección en participación con el GD. Ante la selección final se envía la lista de la propuesta de los seleccionados a los socios para sus comentarios, pero no su aprobación. Después la selección se informa los participantes seleccionados Y LOS PARTICIPANTES NO SELECIONADOS.

Después las capacitaciones se informan a las sedes de los socios sobre quienes han concluidos las capacitaciones, y sobre los que no concluyeron informar sobre a qué nivel se quedaron.

- Organizar las capacitaciones en relación al lugar, hospedaje, alimentación y transporte de los participantes. 

- Pagar viáticos de transporte de los participantes.

- Elaborar informes narrativos al y financieros al GD y ADD
- Participar en reuniones de evaluación y planificación con el Grupo Directivo y Asamblea de Socios cuando sea solicitado.
- Llevar un control presupuestario de las capacitaciones de acuerdo al presupuesto aprobado

- Llevar una base de datos de los participantes.
