Ficha de solicitud para proyecto fijo del Programa
LIRIOS II – parte boliviana, primera fase (2020 – 2021). 

Asociación Danesa de Personas con Discapacidad
La ficha de solicitud y anexos se envía a eduardo.add.bol@gmail.com y henry@danskhandicapforbund.dk a más tardar el 1 de noviembre 2019.

A. Información de la organización solicitante

Organización solicitante: FEDERACION NACIONAL DE CIEGOS DE BOLIVIA
Correo electrónico: fenaciebo@hotmail.com
No. de teléfono: 22596573 - 2454511
Responsable de la organización: Edwin Freddy Díaz Apaza
Responsable de proyecto: Edwin Freddy Díaz Apaza
Monto total solicitado a ADD: 490.000 Bs (Cuatrocientos noventa mil 00/100 Bolivianos)
Período del proyecto:

Proyecto empieza: 1 de febrero 2020
Proyecto termina: 31 de diciembre 2021
B. Información sobre el proyecto.

En la revisión se va a poner énfasis en el grado de relación del proyecto con el objetivo, indicadores y resultados del Programa LIRIOS y en qué magnitud concuerda con el análisis Coca (Construyendo Caminos hacia la organización ideal)
B.1. Contexto, (mínimo media página)
Describir el contexto en el cual vive su grupo meta, como son los servicios brindados por el estado (por favor referir al estudio de servicios) e instituciones privadas, las principales leyes que les influye etc.
	Las personas con discapacidad visual en Bolivia actualmente están afiliadas al Instituto Boliviano de la Ceguera la misma cuenta con una población de 6089 afiliados, de las cuales un porcentaje menor son los que están afiliados a FENACIEBO, la situación de vida no son las mejores debido a que algunos procesos de desarrollo económico y social no fueron tomados en cuenta, a pesar de que existen leyes que les respalda para el acceso de servicios brindados por el estado.
Sin embargo la comunidad busca medios para poder conseguir la inclusión en todos los servicios que proporciona el Estado y conseguir que las empresas privadas incluyan a las personas con discapacidad visual, hacer cumplir las leyes las cuales los ampara.  
La Federación Nacional de Ciegos de Bolivia (FENACIEBO); es la primera federación de discapacidad, actualmente cuenta con 22 asociaciones en los 9 departamentos de Bolivia. Es una de las discapacidades más organizadas y disciplinadas del sector de la discapacidad, es una institución de carácter nacional, que busca la igualdad de derechos y de oportunidades con el propósito institucional de la reivindicación social, cultural y económica en favor de las todas las personas ciegas, a pesar de que existen normativas a favor de la discapacidad visual como la Ley del 22 de enero de 1957 y su Decreto Reglamentario 08083, que dio pie a la creación del Instituto Boliviano de la Ceguera y la cual permitió agrupar a todas las personas con discapacidad visual para realizar acciones conjuntas y poder optar a una conquista social que es la obtención al Seguro de Salud y el Bono de Indigencia, Ley General de las Personas con Discapacidad N° 223, ley de Inserción Laboral y ayuda económica N° 977, FENACIEBO seguirá trabajando en la incidencia nacional y regional para hacer cumplir todas las leyes nacionales, tratados y Convenciones a objeto de mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad visual. 

Para tener un conocimiento más amplio sobre los programas y beneficios que brinda el Estado a FENACIEBO, ADD realizó el estudio de servicios de afiliados, donde se muestra el resultado y porcentajes de ayuda que reciben las personas con discapacidad visual, e indica cuales son los beneficios a los que podemos optar, en mayor porcentaje están: Seguro de Salud mujer 79% y varón 75%, Bono de discapacidad anual mujer 74% y varón 65%, inclusión laboral mujer 12% y varón 11% y en menor porcentaje están: Vivienda social mujer 10% y varón 8%, Ayuda técnica mujer 2% y varón 2%, Proyecto productivo mujer 0%  y varón 3%, PRONASSLE/casa de justicia mujer 0% y varón 3%.
Muchos de nuestros afiliados cuentan con los servicios de Salud y el Bono de discapacidad siendo que es una conquista social.
FENACIEBO tiene la necesidad de seguir trabajando en la incidencia para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad visual, seguir potenciando al desenvolvimiento de sus filiales a través de apoyo y fortalecimiento a las asociaciones ayudando a mejorar la gestión interna y externa. 
El Instituto Boliviano de la Ceguera es una institución pública que fue creada por Ley de 22 de enero de 1957 y reglamentada por Decreto Supremo 08083 de 28 de agosto de 1967, una de las funciones principales son la rehabilitación y habilitación de las personas ciegas para que las mismas puedan conseguir una mejor calidad de vida y poder ser incluidas en la sociedad. 
El Instituto Boliviano de la Ceguera está a cargo de 5 centros de rehabilitación en los departamentos de La Paz (Luís Braille y Santa Cecilia), Cochabamba (Manuela Gandarillas), Potosí (Wenceslao Alba), Tarija (CERECCI 15 de abril) y Beni (Hellen Keller) este último no está en funcionamiento por falta de equipamiento.
Los servicios que brindan el IBC son gratuitos como el de rehabilitación y apoyo escolar a jóvenes, adultos y adultos mayores, el único requisito para optar a estos servicios son: estar afiliados al IBC y los mismos pueden iniciar los cursos en cinco áreas de rehabilitación los cuales son: 1. Comunicación (poder escribir y leer a través de braille); 2. Computación (manejo de lectores de braille, Jaws, zoomtexst, Windows, internet, correo electrónico, redes sociales); 3. Actividades de la Vida Diaria (AVD) (aseo personal, de dormitorio y de sanitarios); 4. Física y OYM y; 5. Expresión y Creatividad (expresión corporal, baile, teatro, soltarse sin miedo, poder socializar y desarrollar el tacto a través de la creatividad); a su vez ofrecen los servicio de trabajo social y psicología personal y familiar. El IBC coordina actividades comunes con FENACIEBO y las asociaciones, siendo que la relación con el IBC es directa y se coordina en el trabajo con Ministerios afines a la discapacidad. 
FENACIEBO es reconocida por el Gobierno Central, Departamental y Municipal, teniendo como aliados a: Ministerio de Finanzas, Ministerio de Salud, Ministerio de Educación, Ministerio de Justicia, Ministerio de Trabajo y en el ámbito de reivindicación social se tiene como aliado a la Central Obrera Boliviana.

La mayoría de las Asociaciones afiliadas a FENACIEBO, vienen realizando gestiones con Gobiernos Municipales o Departamentales, para que exista una buena generación de estrategias en favor de la discapacidad visual, FENACIEBO viene realizando el acompañamiento a entrevistas, reuniones y otros a cada una de las filiales.

 


B. 2 Formulación del problema:

B.2. Describir el problema de la organización solicitante y grupo meta. ¿En cuál está basada la solicitud? Describir también las causas y efectos de los problemas
	PROBLEMA 

Débil gestión institucional de FENACIEBO y sus asociaciones en el incremento de sus afiliados, principalmente mujeres y jóvenes, quienes requieren de formación en liderazgo y autoestima para involucrarse activamente de estos espacios, además de salud sexual y prevención de enfermedades como problemática no priorizada en estos grupos. Dificultades en la capacidad organizativa representada en un bajo nivel de planificación y contabilidad, que se visibiliza en las complicaciones de generar procesos a largo plazo de autosostenibilidad. Y procesos de implementación de estrategias para la inclusión laboral que requieren ser fortalecidos para alcanzar logros con cobertura nacional. 
Causas:

· Participación de jóvenes y mujeres limitado, donde las asociaciones no ofrecen ningún tipo de capacitación dirigida con prioridad a estos grupos. 

· Las asociaciones no cuentan con las correspondientes capacitaciones para el manejo administrativo y tienen falencias en su capacidad organizativa.

· FENACIEBO no cuenta con estrategias de sostenibilidad y tiene falencias administrativas.

· Débil estrategia para la inclusión laboral de las personas con discapacidad visual.
Efectos:
· Las asociaciones no realizan vida orgánica con los jóvenes y mujeres. 
· Las asociaciones y FENACIEBO no logran fortalecer sus procesos de sostenibilidad a largo plazo y no podrán optar a ayudas de otras entidades. 
· FENACIEBO tiene dificultades para fortalecer a sus asociaciones afiliadas.



B.3 Aprendizajes, experiencias y resultados en los cuales se construye este proyecto. (Mínimo media página)
¿Cuáles son los antecedentes del proyecto? ¿Cuáles son los resultados más importantes del programa LIRIOS I? ¿Qué aprendieron de la ejecución del programa LIRIOS I?
	FENACIEBO empezó a trabajar con comisiones en los primeros programas ejecutados en Tucan, a partir de Lirios I trabajó con las demás discapacidades a través de comisiones a la cual pertenecemos, se viene realizando trabajos conjuntos con otras discapacidades para llegar a un objetivo común para nuestras filiales, participando en la elaboración del primer informe alternativo y que a partir de la integración a esa comisión FENACIEBO es parte de la Comisión de Seguimiento a la Convención que se vienen realizando en bien de todas las personas con discapacidad. El Comité Ejecutivo participó en actividades con las demás federaciones para la elaboración de la Ley de Accesibilidad Universal para lograr un fin común. 
Actualmente FENACIEBO realiza contrataciones de personal técnico bajo una convocatoria publicada en medios de comunicación escrita, para no caer en los mismos errores que anteriormente se hacía, para dar mayor credibilidad y confianza. 
Actualmente se realizan trabajos por comisiones las mismas ayudan a realizar varias actividades, mismas que nos ayudan a participar en eventos y talleres que benefician a nuestra institución. 

Se realiza planificaciones de las actividades programadas, para tener una buena ejecución y las mismas son evaluadas posteriormente. 

FENACIEBO como ente matriz realiza los acompañamientos a sus filiales y aprendió a escuchar las necesidades de las asociaciones, entabla reuniones con dirigentes y bases, por medio de los cuales se conocen todas las preocupaciones e inquietudes que tengan los mismos, la comunicación con los dirigentes es constante siendo que se tomó un medio bastante accesible para los mismos, lo que se pretende y se quiere lograr es entablar mayor comunicación con  todos los socios. 

A través de su Comisión de Incidencia y el delegado en la Comisión Laboral Nacional realizan reuniones de seguimiento al trabajo de la construcción de una estrategia nacional para la inclusión laboral de las personas con discapacidad. Para este fin se realizarán reuniones nacionales con la comisión laboral de las federaciones tomando como aliado principal al Ministerio de Trabajo siendo que FENACIEBO es el representante principal de la comisión.

Por otro lado cuenta con una comisión de jóvenes y comisión de mujeres quienes vienen realizando actividades para inclusión y participación de los mismos en sus Asociaciones, las mismas cuentan con personerías jurídicas actualizadas y podrán realizar gestiones con los Gobiernos Departamentales y Municipales para el beneficio de las mismas. 
FENACIEBO como ente matriz realiza los acompañamientos a sus filiales en reuniones para captar convenios, los cuales beneficiarán para el fortalecimiento de sus filiales, realiza gestiones y actividades e involucra al Gobierno departamental y municipal; participa en la Comisión de Equidad y realizan actividad en favor de las discapacidades y las cuales son socializadas a las filiales.



B. 4. Formulación del proyecto fijo:

¿El grupo meta ha sido involucrado en la formulación del proyecto fijo? ¿Cómo fue el proceso de formulación del proyecto fijo? ¿Cómo surgió la idea del proyecto?  ¿Cómo van a seleccionar a los beneficiarios? ¿El grupo meta puede influir en el desarrollo del proyecto?

	El grupo meta de FENACIEBO fue involucrado directamente, participaron el Comité Ejecutivo de FENACIEBO y 44 representantes de las 22 Asociaciones a nivel nacional, se llevó a cabo un Taller para la formulación del proyecto fijo. 

Para la elaboración del Marco Lógico, los participantes del taller identificaron el problema principal y las causas, para realizar el trabajo se conformó 4 grupos quienes trabajaron de manera participativa para elaborar el borrador del proyecto.  
La idea surgió de cada delegado viendo las necesidades de la organización y sus asociaciones y las mismas fueron reflejadas y difundidas. 
La selección se la hizo en base a los estatutos de FENACIEBO donde se indica la participación de jóvenes varones y mujeres, adultos varones y mujeres quienes conforman y son parte de las 22 asociaciones afiliadas a FENACIEBO.
El grupo menta influye en el desarrollo del proyecto, siendo que la participación de cada uno de ellos se elige democráticamente en cada una de las Asociaciones. 



B.5 El cambio que quieren lograr con este proyecto (mínimo media página)
Describir el cambio positivo que quieren lograr con este proyecto. El cambio tiene que ser descrito como una situación futura concreta para la organización solicitante y que cambios van a lograr en las condiciones de vida de sus miembros y otras PCD.

	FENACIEBO ve la necesidad de contar con más financiamiento y lo que pretende realizar es captar más recursos realizando incidencias y proyectos para las empresas privadas y gubernamentales mismas que generen recursos para la sostenibilidad  de nuestras filiales. 
FENACIEBO tiene una Casa de Huéspedes, y lo que se quiere tener es el funcionamiento y administración solida de la misma, con el objetivo de contar con una sostenibilidad propia lo que nos ayudara a lograr que la organización sea una ente matriz fuerte y capaz de ser sostenible como organización y poder ayudar al fortalecimiento y desarrollo de nuestras organizaciones locales. También se tratara de llegar a la mayor cantidad de personas con discapacidad visual con actividades que FENACIEBO realiza con la misión, lo que se quiere es llegar a la gente del área rural y poder insertarlas a la sociedad mediante la afiliación a las asociaciones, para que las mismas puedan obtener becas y capacitaciones, FENACIEBO colaborara socializando la estrategia laboral nacional a todas sus filiales y realizaran reuniones con el Ministerio de Trabajo y Empresas Privadas las cuales permitirán la inclusión laboral de las personas con discapacidad visual y favorecerán la calidad de vida.
Realizara proyectos con empresas privadas para sus filiales y promoverá el fortalecimiento de las mismas, contara con POA’s de sus filiales y las mismas realizan gestiones regionales y departamentales, se realizara actividad para la inclusión de jóvenes líderes en las asociaciones y los directorios, como también se realizaran actividades para las mujeres donde obtendrán mayor conocimiento sobre la prevención de enfermedades sexuales.  




B. 6. El objetivo del proyecto:

Lo que se quiere lograr con el proyecto. Es la situación que se espera permanezca como consecuencia de los resultados del proyecto.  Tiene que ser concreto y medible
	Al finalizar el 2021, FENACIEBO a través de sus comisiones de jóvenes y mujeres ha logrado incrementar el número de afiliados, tienen conocimiento sobre las enfermedades de transmisión sexual, ha aumentado la capacidad organizativa con el fortalecimiento de sus asociaciones, además de contar con financiamiento para tener una sede administrativamente funcional y autosostenible, también se logra implementar estrategias para la inclusión laboral de las personas con discapacidad visual.



B.7. Indicadores del objetivo de proyecto 

Por favor poner por lo menos 3 - 6 indicadores al objetivo de proyecto y su fuente de verificación. Por favor también poner cual de los indicadores del programa se relaciona. Si no hay una relación directa por favor no poner nada. Recuerden que los indicadores tienen que ser: específicos, medibles, alcanzables, realistas y con tiempo necesario para su cumplimiento

	
	Indicador 
	Fuente de verificación
	Relacionado con indicador de LIRIS II No.

	O.1
	Al finalizar el 2021 la inclusión de jóvenes en los directorios de las asociaciones ha subido de 19% en 2019 a 26% en 2021. 
	Informes de las actividades 
	PB 2

PB 3

	O.2
	FENACIEBO presenta 4 proyectos a empresas privadas y estatales, 2 por año. 


	Convenios con instituciones públicas y privadas
	PB 2

	O.3
	Los ingresos propios de FENACIEBO han aumentado de 167.465 Bs en 2019 a 200.000 en 2021 (20% incremento).
	Convenios con instituciones públicas y privadas
	PB 1


B. 8. Resultados esperados del proyecto fijo:

Los resultados tienen que ajustarse a los resultados del Programa LIRIOS II. Uds. deben formular sus propios resultados, pero relacionados a los resultados del Programa LIRIOS II. No es necesario tener actividades de todos los resultados del programa LIRIOS II.
	Resultado 1 del Programa LIRIOS II: “Los socios tienen en 2024 servicios relevante para sus afiliados y han elaborado estrategias para mantener y aumentar su membrecía en la ciudad como del campo con ideas claras de lo que les pueden ofrecer. Los y las afiliados/as se identifican y se comprometan en mayor grado con su organización.”
Resultado 1, adicional de su organización:

Al finalizar el 2021 FENACIEBO a través de sus comisiones de jóvenes y mujeres, logra incrementar el número de afiliados a la vez tengan mayor conocimiento en liderazgo y autoestima, donde mujeres y hombres fortalecen sus conocimientos en salud sexual y prevención de enfermedades.
Resultado 2 del Programa LIRIOS: “En el 2024 las asociaciones de los socios logran un aumento significativo en su capacidad organizativa y administrativa como en planificación, contabilidad básica, gestión de fondos y con dirigentes formados, resultado de una cobertura geográfica mayor.”
Resultado 2, adicional de su organización:
Al finalizar el 2021 las asociaciones y sociedades afiliadas han aumentado su capacidad organizativa y se han fortalecido a través de conocimiento sobre planificación y contabilidad básica.
Resultado 3 del Programa LIRIOS: “Con punto de partida en sus planes estratégicos los directivos de los socios, en el 2024, han consolidado sus federaciones con énfasis en: una administración funcional, sostenibilidad mejorada, participación equitativa de sus afiliados, con comunicación de doble vía y con capacidad de apoyar a sus asociaciones.”
Resultado 3, adicional de su organización:
Al finalizar el 2021 FENACIEBO cuenta con una administración funcional y una sostenibilidad mejorada.
Resultado 4, del Programa LIRIOS: “En el 2024 todos los socios han formulado, implementado y evaluado planes de incidencia política a nivel nacional, además de contar con acciones coordinadas y planificadas por el movimiento de las PCD en Bolivia basadas en la convención internacional de PCD y los ODS. A nivel local hay mayor capacidad de realizar incidencia política.”
Resultado 4, adicional de su organización:

Al finalizar el 2021, la FENACIEBO a través de su comisión de incidencia, en coordinación con el IBC y el Ministerio de trabajo, han elaborado y están implementando una estrategia nacional para incluir laboralmente a las personas con discapacidad visual, basada en la ley 977 y su decreto reglamentario y otras leyes nacionales e internacionales
Resultado 5 del Programa LIRIOS: “En el 2024 los socios han utilizado como inspiración para cambios en el contexto boliviano las experiencias de otros países latino americanos, especialmente Honduras, como también Dinamarca.”

Resultado 5, adicional de su organización:




B.9 Indicadores de resultado del proyecto

Por favor poner por lo menos 1 indicador por resultado y su fuente de verificación. Por favor también poner cuál de los indicadores del programa se relaciona. Si no hay una relación directa por favor no poner nada. Recuerden que los indicadores tienen que ser: específicos, medibles, alcanzables, realistas y con tiempo necesario para su cumplimiento

	
	Indicador
	Fuente de verificación
	Relacionado con indicador de programa No.

	R.1.1
	Al finalizar el 2021 FENACIEBO cuenta con su comisión de mujeres y jóvenes funcionando y realizando capacitaciones para el empoderamiento y liderazgo de jóvenes y mujeres, logran el incremento de afiliados.
	Listas de participantes

Convocatoria

Publicación en el facebook

Informe de la actividad

Convenios

Fotos
	B.1.2.

	R.1.2
	Al finalizar el 2021 FENACIEBO cuenta con 110 mujeres y hombres con mayor conocimiento sobre salud sexual y reproductiva.
	
	

	R.1.3
	Al finalizar el 2021 FENACIEBO contará con 7 convenios con centros de rehabilitación para el incremento de afiliados.
	
	

	R.2.1
	Al finalizar el 2020 FENACIEBO elabora 18 POA’s de planificación de actividades para sus asociaciones lo que representa a un 80% de sus asociaciones.
	Listas de participantes

Convocatorias

Fotos

Informe de la actividad

Publicación en el Facebook

Actas de reuniones
	B.2.2.

	R.2.2
	Al finalizar el proyecto, hay un incremento de puntos referentes a contabilidad básica de 30 puntos en 2019 a 60 puntos en el 2021.
	
	

	R.2.3
	Al finalizar el 2021 el 80% de las asociaciones de FENACIEBO presentan proyectos para el Fondo de Desarrollo Local.
	
	

	R.3.1
	Al finalizar el 2021 FENACIEBO realizará auditorias completas de la Federación una por año.
	Actas de reunión
Cartas de invitación

Informe de auditoria
	B.3.2.

	R.3.2
	Al finalizar el 2021 la casa de huéspedes está en funcionamiento.
	
	

	R.4.1
	Al finalizar el 2021 FENACIEBO implementa un plan nacional de inclusión laboral de las personas con discapacidad visual.
	Presentación de documentos de los afiliados (curriculum vitae)

Informes del Ministerio de Trabajo

Documento de propuesta estratégica

Actas de reuniones

Fotos


	B.4.2.


B.10. Actividades 

Por favor poner las actividades de cada resultado con su numeración, y con detalles de cantidad de participantes, de por ejemplo talleres, días etc.

	Actividades del resultado 1.

1.1. 1 taller de liderazgo y autoestima dirigido a 44 jóvenes actividad a realizar en la ciudad de Cochabamba por 2 días. La comisión realizará reuniones para la fase preparatoria y la evaluación. 
1.2. 3 talleres regionales de salud sexual y prevención de enfermedades y empoderamiento dirigidos a 45 mujeres y hombres actividad a realizarse en La Paz, Cochabamba y Santa Cruz. La comisión realizará reuniones para la fase preparatoria y la evaluación. (también se realizará charlas sobre el tema de salud y prevención con mujeres y varones en cada asociación a medida que se vayan realizando los seguimiento)
1.3. 7 visitas a centros de rehabilitación a nivel nacional donde se realizarán reuniones con las Direcciones departamentales del IBC.                                                    
Actividades del resultado 2.
2.1. 1 Taller nacional de capacitación en elaboración de POA’s y manejo administrativo
2.2. Contratación de un consultor para la elaboración de proyectos para 5 asociaciones, quienes realizarán reuniones con empresas Privadas para la presentación de proyectos. 

2.3. Fondo de Desarrollo Local para Asociación de FENACIEBO

2.4. Acompañamiento, orientación y seguimiento a las 22 directivas locales para fortalecer la incidencia y desarrollo con una elaboración de plan de trabajo de cada asociación y de esa forma gestionar oficinas propias.
Actividades del resultado 3.
3.1. Contratación de un consultor para la actualización del manual administrativo de la Federación y se realizará la difusión en formato accesible para conocimiento de las 22 asociaciones (braille y audio).
3.2. Actualización de un nuevo paquete contable.
3.3. Creación de una página Web para la promoción y difusión de la casa de huéspedes, donde se mostrará los ambientes y la calidad de hospedaje que se brindará. Se realizará spot publicitario en medios de comunicación radial.
Actividades del resultado 4.
4.1. 8 reuniones de la comisión de incidencia en la ciudad de La Paz para elaborar una propuesta de estrategia nacional y para dar seguimiento a la estrategia (Ministerio de Trabajo e IBC).
4.2. Conmemoración día del bastón blanco 


B.11. Estrategia para lograr los cambios deseados (mínimo media página)
Por favor poner cual es la estrategia que tienen para lograr los resultados y objetivos esperados. Por ejemplo, puede ser estrategia para lograr: “dirigentes comprometidos”, “metas concretas de la incidencia”, o “mayor sostenibilidad” etc. Por favor describir cuales son la metodología que van a utilizar.
	Las estrategias son:
Talleres de capacitación: FENACIEBO y las comisiones de jóvenes y mujeres buscarán el compromiso y apoyo de los dirigentes para la buena ejecución y resultados del incremento de afiliados, haciendo conocer los trabajos que realizan como asociación en beneficio de las mismas. 
Visitas a los Centros de Rehabilitación del IBC: El acercamiento estratégico con los diferentes Centros de Rehabilitación permitirá un contacto directo con personas con discapacidad visual que todavía no se encuentran afiliadas, principalmente jóvenes que no conocen el trabajo de las asociaciones o de la misma Federación. 
Funcionamiento casa de huéspedes: FENACIEBO a través de sus organizaciones afiliadas comprometerá la participación de sus asociados de base, en la difusión mediante redes sociales para aumentar la información a la sociedad sobre los servicios que brinda su ente matriz, de esta manera se promoverá la comunicación interna en la organización y se facilitará la buena ejecución de las actividades programadas, se coordinará las fechas para los acompañamientos a las asociaciones y de esta manera se fortalecerá las actividades del Directorio. 
Elaboración de Proyectos para Asociaciones: en coordinación con FENACIEBO se elaborará proyectos de fortalecimiento y sostenibilidad para Asociaciones, las cuales serán presentadas a empresas privadas y las mismas harán un seguimiento continuo para su cumplimiento.
Plan de Estrategia Laboral: FENACIEBO y la Comisión de Incidencia en coordinación con el Ministerio de Trabajo realizarán un Plan de Estrategia Laboral Nacional misma que ayudará a la inclusión laboral de las personas con discapacidad visual, la cual será socializada en cada departamento y asociaciones.  



B. 12. Riesgos especiales del proyecto:
¿Qué puede hacer fracasar o dificultar el proyecto?  ¿Cómo han pensado confrontar este riesgo, para que sea mínimo? ¿Que problemas pueden ocurrir durante el proyecto?

	Riesgo:

· El riesgo o dificultad que puede presentar es el retraso de las actividades del proyecto. 
· La discontinuidad del Comité Ejecutivo y el personal técnico por algún conflicto interno.
· Que haya conflictos políticos en el país, situación que nos impidan viajar y realizar las actividades programadas.

Mitigación:

· Elaborar un buen plan de ejecución de actividades delegando comisiones de seguimiento y monitoreo al Comité Ejecutivo y el personal técnico para asegurar el cumplimiento del proyecto.
· Tener mayor comunicación y coordinación en el marco de la cordialidad, para llegar a un buen entendimiento lo cual permite la estabilidad y conclusión del Comité Ejecutivo y el apoyo del personal administrativo. 
· Se reprogramará el cronograma de actividades en coordinación con representantes de la Asociación para no perjudicar las actividades de la organización. 



B. 13. Grupo meta:
Por favor describir el grupo meta del proyecto, que son los que participan en las actividades. Describir la cantidad por sexo, tipo de discapacidad, distribución geográfica. ¿Habrá acciones específicas para alcanzar grupos más vulnerables como personas con discapacidad severa, personas de zonas aisladas/de zonas rurales, mujeres, jóvenes, niños, indígenas o personas que viven en extrema pobreza?
¿Cómo van a lograr llegar a tener nuevos miembros en su organización?
¿En qué manera se alcanzará a PCD que no directamente sean participantes en el proyecto?
	FENACIEBO reconoce de acuerdo a su Estatuto Orgánico como afiliados a toda persona con discapacidad visual mayor de 18 años.

Mujeres 456
Varones 604
Se tiene 1060 afiliados en las 22 asociaciones de los 9 departamentos del país.

[image: image1.emf]Podemos indicar en gráficos el porcentaje de afiliados mujeres y varones a nivel nacional y por asociación.

No.
NOMBRE ASOCIACIÓN
MUJER
VARON
1

ASOCIACION MUTUAL DE PERSONAS CIEGAS SANTA CRUZ
39

47

2

ASOCIACION DE NO VIDENTES DEL SUD "ANOVISUD"

21

23

3

ASOCIACION DE NO VIDENTES "4 DE ENERO"

30

38

4

SOCIEDAD DE NO VIDENTES "LIBERTAD" ORURO

27

34

5

ASOCIACION DE PERSONAS CIEGAS DE MONTERO

21

26

6

ASOCIACION DE CIEGOS VENDEDORES DE LOTERIA NACIONAL

12

28

7

ASOC.  DE SOCORROS MUTUOS Y BENEFICENCIA DE NOVIDENTES

13

29

8

ASOCIACION  DE PERSONAS CIEGAS DE LA "PROVINCIA VELASCO" 

17

18

9

ASOCIACION DE BENEFICENCIA DE NOVIDENTES REZADORES "SAN MARTIN DE PORRES"

8

26

10

ASOCIACION DE NOVIDENTES  " EL ACRE " - COBIJA
13
11
11

ASOCIACION DE CIEGOS "10 DE ABRIL" DE LA CIUDAD DE EL ALTO

21

30

12

SOCIEDAD "POR LOS DERECHOS DEL CIEGO"

42

62

13

SOCIEDAD DE NOVIDENTES "EL PORVENIR" 
24

44

14

SOCIEDAD  "MUTUALISTAS" DE NOVIDENTES  SUCRE 
28
33
15

ASOCIACION DE NOVIDENTES "GRAN CHACO"

19

21

16

ASOCIACION VENDEDORES DE TARJETAS Y ARTICULOS VARIOS 

21

27

17

ASOCIACION DE NOVIDENTES "RIBERALTA"

11

16

18

ASOCIACION DE NOVIDENTES "SANTISIMA TRINIDAD"

24

32

19

ASOCIACION DE NOVIDENTES "PADRES DE FAMILIA"

20

26

20

ASOCIACION DE NO VIDENTES DE GUAYARAMERIN  SAGRADA FAMILIA 
12

16

21

SOCIEDAD DE NOVIDENTES "LA UNION DE POTOSI"

21

36

22

SOCIEDAD DE NO VIDENTES FRONTERIZOS VILLAZONENSES

14

12

TOTAL

456

604

FENACIEBO realizará reuniones con centros de rehabilitación para poder captar más asociados y así se podrá incrementar a nuevos miembros en nuestras asociaciones.



B. 14. Coordinación con autoridades, ONGs y organizaciones de personas con discapacidad: 

¿Se hace el proyecto en coordinación con autoridades locales o instituciones del Estado u ONGs nacionales, quienes y cómo? 
¿Cómo y con quienes de los socios del Programa LIRIOS se colabora en el nuevo proyecto? 

¿Se colabora con otras organizaciones de personas con discapacidad, quienes y como?

	Colaboración con autoridades locales y nacionales y ONGs nacionales:

El proyecto es elaborado con representantes de las 22 Asociaciones, también se trabajará con instituciones las cuales están relacionadas con algunos de los resultados del proyecto.

A medida que se vaya realizando las actividades, se realiza reuniones de incidencia y coordinación para el involucramiento de instituciones gubernamentales, así también se utilizara la misma metodología para las asociaciones locales quienes coordinaran con autoridades departamentales, para este cometido FENACIEBO acompañará en las reuniones.
Al momento se realiza el proyecto con ADD.
Colaboración con socios del Programa LIRIOS u otras organizaciones de PCD:

Se tendrá el apoyo de las otras federaciones del programa Lirios, con quienes se realizaran reuniones y actividades para un beneficio mutuo. Principalmente, mediante la Comisión Laboral Nacional que se ha organizado para lograr una incidencia política, a través de la construcción de propuestas y la búsqueda de alianzas estratégicas para la formación de redes institucionales a favor de la inclusión laboral de las personas con discapacidad. 


B. 15. Ejecución y organización:

¿Quién es la máxima autoridad en el proyecto, quién toma las decisiones diarias? ¿Se hacen reuniones de coordinación? ¿Se hacen evaluaciones, quién las realiza y con qué frecuencia?

	Para la ejecución del proyecto como máxima autoridad está el Comité Ejecutivo los mismos son elegidos mediante un Congreso Ordinario Nacional, son quienes toman las decisiones sobre las actividades a realizarse.

Se realizan reuniones mensuales para analizar el avance de las actividades del proyecto, a la vez se realiza la coordinación para las actividades donde se delega comisiones al equipo técnico y administrativo, las evaluaciones se realizan finalizando cada actividad las mismas son realizadas por el Comité Ejecutivo.  

Las evaluaciones las realizan en las asambleas anuales, es donde informan sobre el avance y ejecución del proyecto, actividades que realiza el Comité Ejecutivo, informes económicos mismos que son aprobados u observados por la asamblea, se presentan informes de las comisiones de la organización. 



B. 16. Sostenibilidad:

¿Cómo aseguran que las actividades iniciadas con el proyecto continúen después de que termine el financiamiento?

¿Cómo piensan asegurar la sostenibilidad de la organización?

	FENACIEBO hasta el momento cuenta con el apoyo del Estado con el financiamiento de Fondos Fiscales mismos que van dirigidos al fortalecimiento y equipamiento de las 22 asociaciones a nivel nacional las cuales son relativamente sostenibles, para que esta actividad sea realizada efectivamente se cuenta con el apoyo del Programa Lirios la cual se realiza conjuntamente con la actividad de acompañamiento, orientación y seguimiento a las asociaciones.
También se piensa retomar el contacto con la ONG de Finlandia misma que va dirigido a jóvenes. 
Para el funcionamiento de la casa de huéspedes de FENACIEBO, se realizará gestiones con otras ONG’s e institucionales departamentales y nacionales para el reacondicionamiento de la misma se pretende realizar convenios con las mismas para brindar el servicio de hospedaje y otras actividades, para que así podamos tener una sostenibilidad eficiente en nuestra organización.

Así mismo una gran parte de las asociaciones cuentan con una propiedad el cual garantiza su funcionalidad una vez se consiga el financiamiento para la edificación de su sede propia.
FENACIEBO tiene bastante interés de tener contacto con la empresa privada para la búsqueda de sostenibilidad para la actividad del Festival que se realiza para la conmemoración de la semana del ciego, se tomara en cuenta la nueva Ley N° 1238 donde se declara del 1 al 7 de julio de cada año la “Semana Nacional de las Personas Ciegas o con Discapacidad Visual” donde se implementan actos culturales entre otros y serán financiados por las instituciones departamentales y regionales. 



B.17 Monitoreo, documentación y aprendizaje

¿Cómo van a colectar información sobre los resultados obtenidos y el cumplimiento de sus indicadores?
¿Cómo van a sacar el aprendizaje de su trabajo y distribuir este aprendizaje en su organización?

¿Han pensado tener un sistema sencillo de monitoreo?
	FENACIEBO realiza visitas a las asociaciones de acuerdo a un Plan de visitas, las mismas son elaboradas en coordinación con sus filiales. 
Se realiza la recolección de datos a través de informes y llenado de fichas las cuales se hacen según la ejecución de las visitas. 

Para tener una buena ejecución y monitoreo de las actividades se solicitará el Plan de Actividades a las Asociaciones, las mismas serán acompañadas por un miembro del Comité Ejecutivo. 
Si se ha pensado en tener un sistema de monitoreo, para que nuestras visitas sean efectivas, no solo se hará el levantamiento de datos en fichas sino también se realizará la sistematización de datos para tener una buena información y a la vez realizar el seguimiento de las mismas.
Otra forma de monitoreo será cuando las asociaciones presenten sus POAs, mismos que la organización lo tendrá para realizar el seguimiento de las actividades programadas.

El objetivo de tener un sistema de monitoreo es para dar continuidad al trabajo que se dejará a los directorios entrantes. 



B. 18. Intercambio de experiencia y asesoría de ADD 
¿Piensan que pueden utilizar las experiencias del movimiento de PCD en Nicaragua, Honduras y Dinamarca – u otros países Latinoamericanos, como y cuáles?

¿Les interesaría tener asesoría por parte de ADD, en el caso que si - cual? 

	Como federación si nos interesa tener intercambio de experiencias con otras organizaciones como con Nicaragua, Honduras, Dinamarca a nivel Latinoamérica con Argentina FAICA, con Europa España la ONCE, se puede aprender bastante de todas esas organizaciones para mejorar las estrategias y poder fortalecer y mejorar nuestra organización. 
El espacio que nos brinda el programa nos permite realizar los intercambios de experiencias, los foros del programa son momentos donde podemos compartir con organizaciones internacionales hablar sobre actividades comunes los cuales nos ayuda a fortalecer y mejorar las estrategias que se puedan utilizar para nuestra organización en Bolivia.
La asesoría de ADD si nos interesa para el asesoramiento técnico, también nos ayudaría en la orientación para la contratación de un consultor para realizar talleres en elaboración de proyectos, asesoramiento en relaciones humanas.



Anexos a entregar más tardar el 1 de noviembre:

Presupuesto detallado    


 

Matriz del marco lógico                        

(Objetivo con, por lo menos, tres indicadores y resultados con, por lo menos, un indicador y actividades)
Documento de taller de formulación (Coca u otro documento de análisis) 

Anexos a entregar antes de firmar convenio:


Plan de primer trimestre

Cronograma de actividades


Plan de desembolsos
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